The Project Gutenberg eBook of Normalarbetsdagen, by Gustaf Fredrik Steffen

This ebook is for the use of anyone anywhere in the United States and most other parts of the
world at no cost and with almost no restrictions whatsoever. You may copy it, give it away or re-
use it under the terms of the Project Gutenberg License included with this ebook or online at
www.gutenberg.org. If you are not located in the United States, you’ll have to check the laws of
the country where you are located before using this eBook.

Title: Normalarbetsdagen

Author: Gustaf Fredrik Steffen

Release date: July 10, 2016 [EBook #52547]
Language: Swedish

Credits: Produced by Richard Tonsing, Tor Martin Kristiansen and
the Online Distributed Proofreading Team at
http://www.pgdp.net

** START OF THE PROJECT GUTENBERG EBOOK NORMALARBETSDAGEN ***

STUDENTFORENINGEN VERDANDIS SMASKRIFTER. 33.


https://www.gutenberg.org/

NORMALARBETSDAGEN

AF

GUSTAF F. STEFFEN,

ingenior.

(Tredje tusendet.)

STOCKHOLM.
ALBERT BONNIERS FORLAG.



Innehall:
Normalarbetsdagen.

Sporsmalets vikt och svarigheterna vid dess behandling 3.
Arbete, arbetstid och normalarbetsdag 4.
Normalarbetsdagens betydelse for arbetarnes kroppsliga valfard 6.
Normalarbetsdagens betydelse for arbetarnes andliga valfard 7.
Normalarbetsdagen ur nationalekonomiska synpunkter 10.
Normalarbetsdagsrorelsens historia 21.
I England 22.
I Nordamerika 25.
I Osterrike och Schweiz 27.
I Tyskland, Frankrike, Holland och Belgien 29.
I Sverge 29.
Normalarbetsdagsrorelsen i narvarande ogonblick 30.
Allméanna slutsatser 35.

STOCKHOLM.
ALB. BONNIERS BOKTRYCKERI 1891.

Grundsats: Intet botemedel mot laga loner
har den minsta utsikt att blifva
varksamt, om det ej varkar pa
och genom folkets intelligens
och lefnadsvanor.

J. S. ML,


https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_3
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_4
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_6
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_7
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_10
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_21
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_22
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_25
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_27
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_29
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_29
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_30
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#Page_35

1. Sporsmalets vikt och svarigheterna vid dess
behandling.

D e tva eller tre sista aren hafva gifvit oss ett nytt sakligt bevis for, att vi varkligen uti ordets fulla
bemarkelse lefva i den sociala fragans, i den industriella arbetarfragans orosfylda tid. Med en
hastighet, som ar 6fverraskande till och med for vart snabblefvande skede, har namligen sporsmalet
om en normalarbetsdag for fullvuxna manliga arbetare (sa val som for kvinnor och unga arbetare)
intagit en mycket framstdende plats bland de dagspolitiska diskussionspunkterna—och det uti
samtliga af varldens hogst civiliserade lander. Sverge icke undantaget!

D& vi nu ga att—sa vidt forfattarens formaga och denna skrifts omfang tillstddja—bilda och reda
vara begrepp om normalarbetsdagen och agitationen fér densamma, ar det af synnerlig vikt, att vi
redan fran borjan erinra oss en sak. Nationalekonomin hér till de minst fardiga af alla vetenskaper;
man har icke ens annu vunnit full stadga i sin uppfattning af det ekonomiska lifvets yttersta
grundforeteelser. Det finns sdlunda ingen lara (eller "teori") om de nationalekonomiska storheterna
"arbetstid" och "arbetslon", hvilken kan anbefallas som forskningens mogna, allmant erkanda
resultat. Hvad betraffar nationalekonomins praktiska sida, vetenskapen om det social-politiska
ingripandet, behoéfver det knappt framhallas, att den befinner sig i ett &nnu mer ofullganget skick.

Hartill kommer, att vara dagars stora rorelse for en lagstadgad forkortning af arbetsdagen i
hufvudsak ar en intressefraga for de samhallsmedlemmar, kroppsarbetarne, hvilka af naturliga skél
aro mindre skolade i allmanna varf och mindre utvecklade i intellektuellt hanseende an de flesta
andra.

Aro vi pa forhand ovilligt stdimda mot normalarbetsdagsrérelsen, ha vi sdlunda ratt manga och
betydelsefulla skal att under diskussionen ej draga en oridderlig (och for oOfrigt ovetenskaplig)
fordel daraf, att de framstalda idealen ofta aro svafvande och de anforda skalen stundom
synbarligen motsaga hvarandra. Det ar harvid—som stadse i snarlika fall—alldeles oriktigt att
fordra, att motstandaren skall kunna o6fverbevisa en, utan att man underkastar sig modan att pa ett
fornuftsenligt och opartiskt satt sjalf profva saken. A andra sidan bora personer med forutfattad
sympati fér normalarbetsdagen af enahanda skal afhdlla sig fran okritiskt tvarsékra uttalanden,
hvilka allt for latt kunna leda till ett oafsiktligt ofverskattande af reformen.



2. Arbete, arbetstid och normalarbetsdag.

Under ofta anvanda ord dolja sig ej sallan ratt betydande begreppsskiftningar. Lat oss darfor
anmarka, att vi hdr med arbete uteslutande forstd arbete i samhaélls-hushallningslarans mening;
salunda: en mansklig kraftanstrangning, hvilkens &ndamal ar att frambringa en ekonomisk
nyttighet (ett ekonomiskt "varde")—d. v. s. att frambringa ndgot, som kan tjana att tillfredsstalla
maéanniskors ekonomiska behof. Yttersta driffiadern till allt arbete ar salunda (det ekonomiska)
behofvet — och pad samma gang bestammer behofvets storlek i viss man den nodiga
arbetsmangdens storlek. Ett exempel skall fortydliga detta.

Ur ekonomisk synpunkt bestar den hufvudsakliga skillnaden mellan den civiliserade manniskan och
vilden dari, att den forra dger en oadndlig méngfald ekonomiska behof, hvilka for den senare &ro
fullkomligt okanda—och hvilka alla ovillkorligen krafva arbete for sitt tillfredsstallande. Medan en
vildes lif mycket val kan tankas vara i det allra narmaste arbetslost, ar det darfor all civilisations
grundlag att hvarje dag af civiliserat lif maste kopas med en viss mangd arbete, med en viss at
arbete egnad daglig tid, som ej far underskridas. D& produktionsmedlens natur och civilisationens
samt samhallets beskaffenhet aro gifna, finns det blott ett satt att minska denna minsta behofliga
arbetstid (minimalarbetstid)—och det ar att oka arbetets intensitet (spanstighet och
alstringsférméaga). Det ar salunda af stor vikt, att vi i det foljande ej forgata, att arbete ej blott
métes (till médngden) af sin ldngvarighet utan ock af sin intensitet.

Under det arbetets uppgift att "frambringa nagot, som kan tjana att tillfredsstalla manniskors
ekonomiska behof" gaf vid handen tillvaron af en viss minimalarbetstid, ar & andra sidan arbetets
egenskap att vara "en mansklig kraftanstrangning" grunden till, att det finns en maximalarbetstid,
som icke far ofverskridas, sa vida ej arbetarens kroppsliga, intellektuella och sedliga lif skall lid a
darunder—sa vida ej arbetet skall fa den varkan, att det (alldeles tvart emot sin yttersta uppgift)
dodar civiliserat 1lif i stallet for att alstra och vidmakthélla detsamma. Det ar tillvaron—i en
forfarande utstrackning uti samtliga civiliserade lander—af en arbetstid, som dodar i stallet for att
vidmakthalla civiliserat lif, hvilken gifvit upphofvet till den stora rorelsen for en genom lag bestamd
arbetsdag, d. v.s. forennormalarbetsdag, som ej far 6fverskridas.

Planen for vart amnes behandling &r harmed gifven. Vi skola forst granska normalarbetsdagen ur
den kroppsliga och andliga hdlsovardens synpunkter—darpa ur nationalekonomins. Sedan skola vi
ofverblicka rorelsens historiska utveckling i olika lander och slutligen gora ett ofverslag af dess
standpunkt och utsikter i ndrvarande dgonblick.



3. Normalarbetsdagens betydelse for arbetarnes
kroppsliga valfard.

Fragan, huru ménga timmar om dagen en manniska kan arbeta, ar ytterst hvarken en fraga for
sedeléran eller for nationalekonomin, utan for fysiologin. "Den &r en matsmaéltningsfraga", skrifver
en tysk forfattare. D. v. s. allra forst, innan det kan vara tal om, att manniskan skall forma utfora
nagot arbete med sina muskler eller med sin hjarna, maste dessa, det fysiska och intellektuella
arbetets organ, hafva erhéllit en lamplig mangd af lampliga naringsamnen. Manniskan maste hafva
inmundigat tillrackligt af hvar och en bland var fodas viktigaste hufvudbestandsdelar (agghvite-,
fett-, starkelse- och mineralamnen) samt maste hafva gifvit magen och andra inre organ tillfille att
omsatta dem i de kroppsvatskor och vafnader, hvilkas utnotande eller forstorande ar lika
oupplosligt forknippat med manniskans arbete som forbrannandet af stenkol ar med lokomotivets
rérelse pa skenorna. "Det ligger ej i ménniskans makt att &dndra lagen for den naturliga
matsmaltningen. Hon kan 6fvertrada den och darigenom gora sig oformogen till arbete—eller forsta
den och underkasta sig den."

Borjar man arbeta for tidigt efter en maéiltid (af sddan storlek som ar nodig, da det t. ex. blott finns
tre pd dygnet), sd blir matsmaltningen stord eller alldeles hAmmad—och den af maltiden krafda
krafttillforseln i stérre eller mindre grad férringad. Har emellertid maltiden ej fatt fylla sin uppgift
att ge mig de krafter, den kunnat, maste ett af tva fall intréffa. Antingen arbetar jag efterdt mindre,
an jag eljes skulle kunnat, eller soker jag tvinga ur mig den normala arbetsmangden och sliter
darvid ut mig pa ett satt, som—om det harmed antydda lefnadssattet fortfar tillrackligt lange—
nodvandigtvis maste leda till kroppsligt och andligt forfall samt till for tidig dod.

Lakare och fysiologer hafva pé& senare tiden mangfaldiga ganger uttalat sig i denna riktning. 1887
ars Wienkongress for hygien och demografi uttalade i en af sina resolutioner, att "de vuxna
maéannens halsa ofta lider genom en o6fvermattan 1ldng arbetstid likasom genom nattarbete. Bagge
utofva ett skadligt inflytande pa arbetarens moralitet och intelligens." Sdsom det maximum af
arbetstid, som ur halsovardssynpunkt bor tillatas, angaf kongressen 10 a 11 timmar pr. dag. Pa en
nyligen héllen vetenskaplig kongress i Limoges beklagade, ur fysiologisk synpunkt, den
framstdende lakaren och hygienisten Napias fran Paris, att det stode s& manga svarigheter i vagen
for en lagstadgad atta timmars arbetsdag; och pa en hélsovardskongress i Brighton sommaren 1890
betonades nodvandigheten af, att den allmdnna meningen kraftigt uttalade sig for kortare
arbetstider. En atta timmarsdag borde ej 6fverskridas, da arbetet vore af hog intensitet.

Att civiliserade manniskolifs fordarfvande och forkortande genom ofverdrifvet 1lang arbetstid alls
icke ar nagot hjarnspoke utan ett allméant, tallosa génger adagalagt sakforhallande skola vi se
langre fram i vart historiska kapitel.



4. Normalarbetsdagens betydelse for arbetarnes
andliga valfard.

Hade den civiliserade manniskan blott kroppsliga behof att tillfredsstalla, kunde kanske intet annat
sagas om en tio timmars arbetsdag an, att (enligt den berémde tysken Pettenkofer och schweizaren
Héagler) den manniska, som arbetar tio timmar om dagen, i allmanhet ovillkorligen behofver
sondagshvila for den fulla fysiologiska jamviktens bibehallande. Ett civiliserat samhélle forutsatter
emellertid tillvaron hos medborgarne af sedliga och intellektuella behof, som pocka pa
tillfredsstallelse.

Om en samhéallsmedlem ej har tid eller krafter ofriga frdan forvarfsarbetet att 4gna at sina
barns uppfostran, at sin egen tidsenliga intellektuella utveckling, at ett personligt och sjalfstandigt
deltagande i det offentliga lifvet o. s. v., sd ar hans existens helt visst ej sa civiliserad, som vi alska
skryta med, att "var" tillvaro nu for tiden &r. Och vi ha ej ratt att sla oss till ro med den tanken, att
ifrdgavarande medborgares materiella lif ju dock i ménga viktiga hanseenden ar mycket battre an
hans farfaders var. Vi maste fordra, att hans andliga tillvaro skall vara forbattrad lika val som hans
materiella. Men hans andliga tillvaro kan ej vara god, om den ej ar byggd pa andlig frihet. Och blott
den besitter varklig andlig frihet, som icke blott har juridisk ratt att utveckla och i allmanna lifvet
ofva sina andliga formogenheter, utan ock har den dartill erforderligaledigheten.

I slutet af forra arhundradet talades stora ord om "oforytterliga manniskorattigheter", om "frihet,
jamlikhet och broderskap"— i synnerhet om "frihet"! Man soOkte tillforsakra alla medborgare den
juridiska réatten till andlig frihet—men det ar forst i slutet af vart arhundrade, som man pa allvar
borjat strafva efter att ocksa tillférsékra alla medborgare det matt af ledighet, utan hvilket den
andliga friheten forblir en dod bokstaf i lagboken.

Vi hafva nu en utgdngspunkt féor bedémandet af normalarbetsdagens varde for arbetarnes andliga
valfard. Vi sporja: Hvad ar frihet for en lonarbetare? Hur mycket har han kvar af sin juridiskt
erkanda frihet, om en absolut oreglerad konkurrens med kamraterna och de oberdkneliga
konjunkturerna péa varldsmarknaden tvinga honom att sélja tolf eller fjorton timmar om dygnet at en
arbetsgifvare for ett ytterst knappt lifsuppehalle? Politiker och nationalekonomer, som studerat den
modarna normalarbetsdagslagstiftningens och fackforeningsrorelsens inflytande péa arbetarklassen
(sarskilt i England), hafva maéangfaldiga ganger besvarat denna frdga pa ett satt, som kan
sammanfattas i orden: 16narbetaren har sd mycken frihet, som han hvarje arbetsdag har fri tid.

Det finns personer, som medge onskvardheten af, att arbetarne fa mer tid till andlig frihet, &n de nu
ha, men som anse normalarbetsdagslagstiftningen for ett frihetsfientligt och darfor ovarksamt satt
att efterstrafva detta mal. Lat oss se.

Uti det forhallande, att arbetarne m a s t e inskranka den "frihet", som kortsyntheten pastar sig vilja
finna i en oreglerad konkurrens pad arbetsmarknaden, for att ernd den varkliga frihet, som
ligger i mer fri tid—daruti kan hvarken "sjalfhjalp" eller statsingripande andra det allra minsta. Det
ar civilisationens lag, att manniskorna kunna betrygga det framatskridande, hvars mal ar frihet och
lycka for alla, blott genom organisation, samvarkan, omsesidig hjalp och alls ej genom ett
barbariskt krig mellan individ och individ. P& en arbetarmarknad med alldeles oreglerad
konkurrens (med idel "fria" och "oberoende" arbetare, som frasen lyder) ar det namligen de
arbetare, som stélla de 14 gsta anspraken pa en civiliserad tillvaro och darfor halla tillgodo med
1dg 16n och 1ang arbetstid, hvilka pa langden ha basta utsikt att fa stadigvarande sysselsattning. De
arbetare, som minst alska andlig frihet och darfor ha lagsta behofvet efter fri tid, bestamma hur
lang arbetsdagen skall vara i genomsnitt for alla arbetare. En i denna mening "fri" arbetsmarknad
leder till stérsta matt af andlig ofrihet bland arbetarne.

Emedan de begrepo detta, hafva arbetarne i alla hogt civiliserade lander organiserat sig i
fackféreningar. Tack vare dessa kunna arbetarne erna battre arbetsvillkor genom samfalt tryck pa
arbetsgifvarne (ofta medelst strajker) eller pa& lagstiftningen (medelst anvandande af
arbetarklassens politiska inflytande).

Det kan icke vara tvifvel underkastat, att strajker for kortare arbetstid aro ett for samjan mellan
medborgarne menligt och for samhallet oerhort dyrbart medel att ernd, hvad en
normalarbetsdagslagstiftning kan genomféra pa ett for samhéallsmoralens framatskridande
utveckling gynnsamt satt. For att lagstiftningens varkan héarvid i intet skall sta "sjalfhjalpens" efter,
fordras blott, att den forra inskranker sig till att lagstadga, hvad arbetarnes flertal inom de olika
facken forklara sig onska.

Inom vissa granser lofvar normalarbetsdagen hogre intellektuell utveckling, ju kortare
arbetaren fordrar, att arbetstiden skall vara. Ofverdrifvet arbete gér méanniskan slé6 och dum. Om
arbetaren slapar tolf timmar dagligen, kommer han med nodvandighet att samre anvanda de
fa stunder, som ej behofvas till mat, hvila och sémn, &n om han arbetar atta timmar och har ett
ofverskott af intellektuella och kroppsliga krafter att spendera under tre eller fyra timmars frihet.
Det &r en tusenfaldigt upprepad erfarenhet, att de, som hange sig at fylleri och djuriskhet under
friminuterna af en tretton timmars arbetsdag, bli nykterister och tragna besokare af
forelasningssalar och aftonskolor under fritimmarna af en nio timmars arbetsdag. Redan darfor, att
det ar halsosammare for sjalen att arbeta nadgorlunda intensivt och intresserat under kortare tid &n
slott och motvilligt under langre, befordrar en forkortning af de nu ofliga arbetstiderna hogre
intellektuell utveckling bland arbetarne.

Normalarbetsdagen icke blott lofvar hégre intellektuell utveckling at arbetaren, utan krafver
ock densamma af honom. Detta ar af synnerlig vikt att minnas, sa ldnge normalarbetsdagen for



fullvuxna manliga arbetare annu blott &r ett 6nskemal. En normalarbetsdagslagstiftning blir
nodvandigtvis utan varkan, om det ej inom arbetarklassen finnes frivillig organisation och
solidaritetskansla samt behof efter bildning och sjalfstandigt intellektuellt lif.

Storsta mojliga uppdrifvande af arbetarnes fackliga och politiska organisationer samt vidast mojliga
spridning af behofvet efter en battre materiell och intellektuell existens aro oundgangliga villkor
for, att en normalarbetsdag ej skall vara en dod bokstaf. Blott i den man som en viss férkortning af
arbetstiden ar ett lefvande behof inom en betydlig del af arbetarklassen, kan den bestd sdsom
ekonomisk varklighet.

Normalarbetsdagslagstiftning, facklig organisation, socialpolitisk arbetarrorelse, strafvanden att
bibringa arbetarne storre bildning och hogre behof 6fver hufvud aro faktorer uti det sociala
framatskridandet, hvilka sta i innerligaste samband med hvarandra.

P& detta satt foranledas vi att ur den kroppsliga och andliga halsovéardens samfalda synpunkter
uppstalla som 6nskemal en normalarbetsdag pa t. ex. nio, atta eller sju timmar.



5. Normalarbetsdagen ur nationalekonomiska
synpunkter.

I férsta hufvudafdelningen af detta kapitel skola vi, liksom i de tva narmast foregdende kapitlen,
behandla 6nskvdrdheten for arbetarne af en normalarbetsdag—men denna gang ur
nationalekonomiska synpunkter. Det skall framhéllas, hurtillvida normalarbetsdagen synes
kunna befordra arbetarnes frihet och trygghet som naringsidkare. Dessa betraktelser skola ge
oss anledning att tillika besinna normalarbetsdagens 6nskvardhet for kapitalisten samt for var
tidsekonomiska utveckling o6fver hufvud.

I den andra hufvudafdelningen skola vi sysselsatta oss med det hogviktiga sporsmalet: ar en
forkortning af arbetsdagen mojlig utan en forminskning af dag- eller veckoldonen samt
utanannan forsamring af arbetarnes lefnadsvillkor?

&

Arbetskraften ar en vara. Daraf foljer visserligen, att arbetsmarknaden lyder den vanliga
varumarknadens lagar—men ej att den uteslutande maste lyda desamma. Varan arbetskraft ar
icke ett sjalfstandigt materiellt féremal, utan ménniskan sjalf med hela hennes personlighet, hennes
ansprak och intressen; den som koper eller rattare hyr denna vara (arbetet) erhaller darigenom en
rattighet, ett herravalde ofver varuagarens (arbetarens) person. Ett herravalde, som ofvar
inflytande pa arbetarens hela kroppsliga och andliga lif, pd hans sociala och politiska existens.
Vidare utmarker sig arbetsvaran darigenom, att arbetet ar varuagarens (arbetarens) nédvandiga
och i regel enda forvarfskalla. I det dgonblick arbetaren ej kan salja sin vara, har han intet mer att
lefva af—kan sédlunda ej ldgga sin vara i magasin for att vanta pa battre efterfrégan. Arbetarne
kunna ej med nagra uppténkliga forsiktighetsmatt mot for stark folkokning andra tillbudet pa
arbetsvaran i ofverensstdimmelse med det snabba véxlandet i efterfragan eller med det lika
oberakneliga inforandet af nya, mer arbetsbesparande maskiner—allt férhallanden, som i hog grad
utmarka var tid. I nédfall maste arbetarne darfor sélja sin vara till hvarje pris—eller svalta i hjal.

Det ligger salunda i lonsystemets (och darmed i privatkapitalismens) natur, att arbetskoparen
(kapitalisten) och arbetsséljaren (arbetaren) alls icke &aro likstadlda. Arbetarens formaga att
bestamma ofver sitt lefnadssatt och sarskilt 6fver sina arbetsforhéllanden (arbetstidens langd m.
m.) ar uppenbarligen ytterst ringa, d@ han—af ekonomiska véxlingar, kriser, inférandet af
nyuppfunna, arbetsbesparande maskiner, godtyckligt inskrankande af produktionen genom
kapitalistringar o. s. v., 6fver hvilka han alls ej ar herre—kan tvingas att valja hvilka arbetsvillkor
som halst eller att svalta i hjal. Ett sddant val ar ej ett fritt val; och det ar en grym lek med ord att
kalla ett sddant tillstdnd frihet.

Kommer man nu med invandningen, att normalarbetsdagen vore ett intrdng pa naringsfriheten
(eller pa friheten, som uttrycket vanligen lyder)—sporja vi: pa hvilke n naringsfrihet, pd hvilken
frihet? Val ej pd ndgon, granskarens inbillning oklart foresvafvande, idealisk naringsfrihet, utan pa
den modarne lonarbetarens naringsfrihet, sddan den i sjalfva varket ar. Det ar ej svart att se, att
normalarbetsdagen ar en hogst vasentlig utvidgning af denna frihet. Ingen manniska onskar
neka en man rattigheten att arbeta sa lange han behagar; samhallet gor blott ansprak pa ratten att
hindra honom fran att sélja sitt 6fverskottsarbete pa ett sadant satt, att andra arbetare darigenom
bli nodsakade att arbeta lika lange som han. Inseende detta har en af statssocialismens storsta
fiender i England skrifvit: "Detta arhundrade har bevittnat tva stora upptackter pa
regeringsvetenskapens omréde. Den ena ar: den ofantliga fordelen af frihandel. Den andra: den
fullkomliga nédvandigheten af att skydda arbetaren pa lagstiftningens vag."

L&t oss nu se, hur normalarbetsdagen skulle invarka pa arbetarnes ekonomiska trygghet—d. v. s.
pa tva svara, for var tid synnerligen utmarkande socialekonomiska missforhallanden: de periodiskt
aterkommande ekonomiska kriserna och den bestandiga, sig under kriserna pa ett
forfarande satt forvarrande arbetslosheten.

En normalarbetsdag betyder otvifvelaktigt ett hojande af arbetarnes lefnadsvillkor—ty den stafjar
den af ladga léner beledsagade urartningen af arbetarstandet, hvilken f6ljer med omattligt 1ang
arbetstid. Ju mer urartat arbetarstandet ar, dess mindre konsumerar det—och desto valdsammare
bli kriserna, hvilkas yttersta grund just ar brist pd konsumtionskraft (eller rattare kopkraft) i
samhallet. Kriserna sagas i dagligt tal bero pa ofverproduktion—ett uttryck, som skenbart alldeles
riktigt beskrifver en marknad, hvilken ar ofverfylld af varor, som sakna kopkraftiga afnamare; det
ar dock blott ett bakvandt namn pa underkonsumtion, ty arbetarne gé ju omkring svultna, illa
kladda och illa hysta i den 6fverfyllda marknaden. Foérkortad arbetsdag maste darfor i nagon méan
mildra krisernas haftighet. Om ett forhindrande af kriserna kan dock ej vara tal—dartill ar
normalarbetsdagen ett allt for enastdende och ovanligt steg i riktning af arbetarklassens héjande
och de sociala missforhallandenas hafvande.

Ej haller kan man antaga, att normalarbetsdagen skall i ndgon storartad utstrackning eller for
nagon langre tidrymd bortskaffa arbetslésheten. Skulle en normalarbetsdag, som innebure en
nagorlunda betydlig sankning af arbetstiden, blifva genomférd, hafva arbetsgifvarne minst tva
utvdgar, som aro mer lockande &n den, att anstalla flera arbetare. I manga fall kunna
arbetsgifvarne genom okande af arbetsintensiteten fa af sitt gamla arbetarantal en lika stor
arbetsmangd under den kortare arbetstiden som forut under den langre. I talrika andra fall skola de
taga sin tillflykt till battre maskiner, hvilka med ens onodiggora ett okande af arbetsstyrkan.
"Maskinen utrotar arbetaren". Nutidens formaga att forbattra kraft- och arbetsmaskinerna samt att
at naringsidkaren tadmja nya naturkrafter ar sa fabelaktig, att man gor bast i att ej profetera om,



hvad som icke kan ske pa detta omrade.

Sporsmalet om normalarbetsdagens 6nskvardhet for den samhallsklass, som ager jorden och de af
maéanniskohand forfardigade produktionsmedlen, kan uttryckas pd foljande satt: Skulle den
loneforhojning, som en forkortad arbetsdag med ofdorminskad 10n innebar, vara
mojlig utan en motsvarande minskning i kapitalisternas och jordagarnes inkomster?

D& arbetsresultatet i vasentlig man ar beroende af arbetarens kraft och vilja, s& ar det mojligt, att
arbetslusten och den genom en omattligt 1dng arbetstid forsvagade arbetskraften stegras och att
arbetarne pa kortare tid utféra detsamma som forut. Ja, det kan till och med intraffa, att arbetarne
pa kortare tid utratta mer och béattre arbete. Saken &r, att arbetets intensitet stdr i omvandt
forhallande till arbetsdagens langd. Om tva alldeles lika kraftiga arbetare utfora samma slags
arbete, men den ena arbetar 14 timmar dagligen och den andra 10 timmar, ar det mycket sannolikt,
att den forra pa ldngden formar utrdtta mindre an den senare. Vi skola i vart historiska kapitel
ge atskilliga bevis harfor.

Annorlunda stéller sig kanske forhallandet, d& arbetet ar af ytterligt mekanisk natur (blott bestar i
betjanandet af hogt fullandade maskiner). Da kan det hénda, att en forlangning af arbetstiden i
betydlig man sanker varornas produktionskostnader (sd till vida som dessa bestd i hushyra,
jordranta och amortisering af anlaggningskapitalet) samt dessutom nedtrycker arbetslonen.
Detta senare darigenom, att den omattligt ldnga arbetstiden sanker arbetarnes
konsumtionsférméga och allmanna lefnadsvillkor—tva viktiga faktorer for bestammandet af
lonhojden. I dylika fall hafva lagstiftningsédtgarder mot den langa arbetstiden raddat arbetarklassen
frén den forfarligaste urartning (t. ex. i England)—ehuru ej utan valdsamma protester, ja rent af
olagligt motstand af de kapitalister, som ansdgo sina vinster minskade.

Man har i England framhéllit, att, dd sédlunda kortare arbetstid betyder lagre profiter, det dock
ingalunda ar sagt, att kapitalsamlingen sjunker. Iakttagelser ha visat, att hastigare
omsattning af kapitalet (tack vare ett genom kortare arbetstid mdjliggjort intensivare arbete!)
uppvager denna befarade varkan och att aggelsen till kapitalbesparing ej sjunker med profitens
sjunkande. En annan viktig, hithorande omstandighet ar, att forkortad arbetstid
befordrar storindustrins utveckling, emedan den dggar fabrikanter och jordbrukare till
anvandandet af nyare och mer fullindade maskiner. Dessa senare kunna mindre kapitalister ej
skaffa sig; de bli darfor undantrangda; och i stallet uppsta jatteetablissement, som atnjuta alla de
ekonomiska fordelar, hvilka stordrift kan férlana. Afven detta &r ett bevisat, historiskt
sakforhallande.

A

Nu till en lika viktig som svar punkt i vart betydelsefulla &mne: den nationalekonomiska
mojligheten af normalarbetsdagen utan forminskning af arbetarnes dag- eller veckolon eller
annan forsamring af deras lefnadsvillkor.

Laran om folkdkningen samt om jordens och det méanskliga arbetets alstringsformaga, laran om
arbetslonen och laran om utrikeshandeln skola forse oss med lika manga olika grupper af skal for
och mot.

Somliga nationalekonomer anse, att de narvarande befolkningsférhallandena &ro framsta orsaken
till fattigdomen och salunda ocksa till de 6fvermattan langa arbetstiderna. De tro namligen, att
befolkningen i de civiliserade landerna redan hunnit bli sa talrik, att man (i f6ljd héraf och icke i
foljd af nagra andra omstandigheter) nodgats odla jord, hvilken &r sa ofruktbar, att den néatt och
jamt formar afkasta, hvad arbetaren behofver for ett nodtorftigt lifsuppehélle. De medborgare, som
arbeta under dessa ogynnsamma naturforhdllanden, kunna uppenbarligen icke férkorta sin
arbetsdag utan att forkorta sin 16n. Om vi nu antaga, att dessa jordarbetare konkurrera fullkomligt
fritt med alla andra arbetare i samhallet, sa ar det klart, att inga arbetare kunna afkorta
arbetsdagen utan att forlora en del af den nu gangse arsinkomsten—sa vida icke folkstocken
minskas. I den frivilliga inskrankningen af befolkningssiffran skulle man d& dga det enda dugliga
medlet mot nastan alla de viktigaste sociala kramporna.

Det ar en egendomlighet for denna och manga andra invandningar mot normalarbetsdagen, att de
innebéara ett forbiseende eller ett underskattande af den roll, som den manskliga arbetskraftens
alstringsférmaga spelar i produktionen.

Vi tanka har pd den manskliga arbetskraftens genom civilisationen stegrade alstringsféormaga till
skillnad frén jordens naturliga alstringsféorméga. Ett exempel skall fértydliga meningen. Antag, att
en jordegendom bestar af tusen lika stora, men icke lika fruktbara jordlappar, samt att det finns
tusen lika starka och skickliga arbetare, som den ena efter den andra, samt alldeles oberoende af
hvarandra, bérja odla hvar sin jordlapp. Antag vidare, att den foérst anldnde arbetaren far det
fruktbaraste jordstycket samt s& undan for undan, tills den sist anlande (d. v. s. den tusende i
ordningen) far ndja sig med det allra ofruktbaraste af allesamman. Om nu alla anstranga sig lika
mycket (det vill i detta fall saga, arbeta lika mycket), blir naturligtvis resultatet, att den forste
skordar mest for sitt arbete och de andra mindre och mindre, anda till den tusende, som skordar
minst (sdg: just natt och jamt att lifndra honom). Antag, att under dessa férhéllanden afkastningen
fran hela egendomen ar 5,000 ton lifsférnodenheter, samt att afkastningen ej skulle stiga hogre &an
till 8,000 ton, om hvar odlare arbetade med samma styrka precis dubbelt s& manga timmar om
dagen som forut. Det &r uppenbart att de ekonomiska férhallandena pa denna jordegendom helt och
héllet beharskas af lagen for sjunkandet af jordens naturliga alstringsformaga. Ju fler arbetare, som
anstallas, desto mindre genomsnittsafkastning pr man. Ju mer hvarje sarskild odlare arbetar
(utofver en viss grans), desto mindre ar hans beloning pr timme af anstrangning. Intraffar det



daremot en saddan forandring i de ekonomiska forhallandena pa godset, att afkastningen stiger fran
5,000 ton till 8,000 ton eller mer, utan att nagon af de 1,000 arbetarne 6kar antalet af dagliga
arbetstimmar eller stegrar anstrangningen under hvar arbetstimme—da kunna vi med ratta saga att
arbetets alstringsformaga stiger, ehuru jordens naturliga alstringsférmaga sjunker.

Hvilken f6randring pa egendomen skulle kunna medféra en sadan stegring af arbetets
alstringsférmaga? En blick pa den ekonomiska utvecklingens gang i alla civiliserade lander ger oss
svaret. Det ar det ensamma arbetets ersattande med samarbete och arbetsdelning.!!

Organisation och samarbete i stor skala stegra mé&nniskans arbetsformaga genom att forbattra
hennes kroppsliga, intellektuella och sedliga natur, mojliggora att hon uppfinner och anvander
arbetsbesparande maskiner samt tillstadja henne att med underbart ringa arbetsmoéda tamja
allehanda naturkrafter att utfora den tyngsta och for hennes utveckling minst fordelaktiga delen af
det nédvandiga arbetet. Om det pa egendomen i vart exempel produceras tillsammans 5,000 ton, da
1,000 enskilda arbetare odla den, skall det kanske produceras 9,000 ton, da dessa samarbeta och
organisera sig—och det ehuru de enskildas arbetsmoda forblir, hvad daglig arbetstid och
anstrangning betraffar, alldeles densamma som den var forut.

Det ar mycket latt att med statistik pavisa, att det manskliga arbetets alstringsférméga stiger
utomordentligt hastigt i alla civiliserade lander.2! Ja, manga nationalekonomer anse, att
folkstockens oOkning i ett gifvet land for narvarande fororsakar en tillokning i arbetets
alstringsférméaga, hvilken &r ansenligt storre &n den minskning i den brukade jordens naturliga
alstringsformdaga, hvilken blir en foljd af att tillokningen i folksiffran tillafventyrs tvingar till
nyodling af ofruktbarare trakter.

Fragan ar nu: Hvad inflytande har normalarbetsdagen pa det méanskliga arbetets alstringsformaga?

Om man tar manga ars genomsnitt, som man ju maste goéra, da det ar frdga om en
folkhushallningsfraga af detta slag, skall man finna, att det inom ett visst yrke dagligen produceras
mindre pr man i de varkstader, uti hvilka arbetarne aro sysselsatta 11 timmar om dagen, an uti de
varkstader, som ha blott 9 timmars daglig arbetstid for sina arbetare. Ja, det har iakttagits inom
samma varkstad, att arbetsprodukten pr arbetare stigit, da arbetsdagen forkortats fran 11 till 8
eller 9 timmar.3! Denna foreteelse beror darpa, att arbetaren behoéfver icke blott lifs- utan ock
skicklighets-uppehalle. Arbetar han 13 timmar dagligen, slites hans lifskraft i fortid; arbetar han 11
timmar dagligen, sa ar hans duglighet och arbetsraskhet nodvandigtvis mindre an da han arbetar
blott 8.

Forkortning af en mycket l&ng arbetsdag har afven sina varkningar pa produktionsmetoderna. Allra
forst tenderar den att Oka arbetsmaskinernas hastighet och inom kort afven att ersatta aldre
maskiner och metoder med snabbare och mer arbetsbesparande dylika. Denna utveckling drifves
dock stundom sa 1dngt att den ofvan skildrade férdelen af arbetsdagens forkortning gar forlorad.
Englands bomullsarbetare klaga o6fver, att de nu under en 9% timmars arbetsdag maste anstranga
sig mer an forr under 13 timmar.

En del nationalekonomer hafva framhallit, att en normalarbetsdagslagstiftning, som forhjode att
nagon fabrik eller affar arbetade mer an 8 eller 9 timmar dagligen, skulle hdamma utvecklingen
inom vissa naringar, emedan det under sddana forhédllanden icke kunde bli l6nande att anskaffa
dyrbara maskiner, hvilka maste forbli oproduktiva under 16 eller 15 timmar af dygnets 24. Daremot
skulle en normalarbetsdag, som tillstadde anvandandet af tva arbetarskift, hvartdera arbetande 8
eller 9 timmar, ha alldeles motsatt varkan—d. v. s. skulle mdjliggora anskaffandet af maskiner,
hvilka aro for dyrbara att anvanda under den nuvarande, 11 eller 12 timmar ldnga arbetsdagen.

Det kvarstdr salunda som en ofvervagande och ytterst betydelsefull fordel, att férkortning af
arbetsdagen i allmanhet otvifvelaktigt befordrar storindustrins utveckling och darigenom oJkar
nationalférmégenheten.!

Vi ha behandlat denna sida af saken s& utforligt, emedan det ar af alldeles afgorande vikt for
uppfattningen af normalarbetsdagens nationalekonomiska betydelse, hvilken forestallning vi ha om
forhédllandet mellan jordens alstringsformaga, det manskliga arbetets alstringsforméga och
nationalvalstandet. Innan vi sokt afgéra, huruvida normalarbetsdagen 6fver hufvud ar egnad att
gora produktionen dyrare eller billigare, kunna vi namligen ej bilda oss en forestallning om arten af
dess invarkan pa lénarbetarnes lefnadsforhallanden.

Fragan blir nu, hvad inflytande en forkortning af arbetsdagen kan ha pd nationalférmoégenhetens
fordelning, d. v. s. pa arbetslonens storlek.

En af vetenskapen visserligen for lange sedan allmant ofvergifven, men i riksdagsdebatter och
tidningsartiklar annu spokande lara sager, att det finnes i samhallet en for kortare tider
oforanderlig mangd af nyttigheter, ur hvilken samtliga arbetsloner betalas (liksom ur en gifven fond
eller "lonfond"). Vore denna lara riktig, att i ett gifvet skede finns en oforanderlig kapitalmangd, ur
hvilken arbetslonerna betalas, skulle sysselsattandet af nu arbetslosa medborgare (hvilket man
motser skola bli den omedelbara foljden af normalarbetsdagens inforande) uppenbarligen ansenligt
nedtrycka lonerna.

Sanningen ar emellertid, att samhéllets formdaga att betala arbetsloner icke beror pa storleken af en
viss del af kapitalisternas rorelsekapital, utan pa storleken af samtliga medborgares inkomster. En
social forandring, hvilken (som normalarbetsdagen) sannolikt medfor ett forokande af
nationalféormégenheten, kan sadlunda nappeligen forkastas pa grund af ndgon "lonfondteori".

Ménga anhangare af normalarbetsdagen pastd, att den skulle hdja lonerna genom att minska
anbudet pad arbetare. Detta pastdende stoder sig stundom pé forutsattningen, att atgardens
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omedelbara och bestandiga foljder skulle vara desamma. En allman forkortning af arbetsdagen
skulle visserligen tvinga ménga arbetsgifvare att anstélla flera arbetare. De arbetsldsas antal skulle
minskas och arbetarne ha storre latthet an forut att tilltvinga sig hogre 16n. Som vi redan sett,
skulle dock produktionsmetodernas forbattring i sinom tid tamligen allmant upphafva denna
varkan. Blott i det fall, att dubbla arbetarskift kunna anvandas, torde pastdendet vara riktigt for
langre perioder. Ett annat forsvar for normalarbetsdagens forméga att héja lénen grundar sig pa
antagandet att normalarbetsdagen skulle varaktigt minska arbetarens ekonomiska produktivitet
och darigenom gora fler arbetare nodvandiga. Afven om denna forutsattning vore grundad, skulle
l6nerna sannolikt snart sjunka igen. Man invander namligen, att lika litet som det finns nagon
"lonfond", finns det ndgon "arbetsfond", det vill siga nagon bestamd mangd arbete, som maste
goras; nationalproduktionen skulle tendera att minskas, och ehuru kapitalet sannolikt skulle nodgas
varaktigt bara en del af forlusten, skulle dock arbetarne fa vidkédnnas en inskréankning i sin
konsumtion (sarskilt genom sankning af lonens kopkraft).

Statistiken synes bevisa, att forkortad arbetsdag till en borjan héjer lonen och minskar
arbetslosheten, men att lonen (tack vare den forkortade arbetsdagens benagenhet att befordra den
storindustriella utvecklingen) borjar sjunka och arbetslosheten tilltaga igen efter en langre eller
kortare tid. Vi fa dock ej glomma, att férkortad arbetsdag tenderar att hoja arbetarens ansprak pa
lifvet och att darigenom stirka hans forméga att tilltvinga sig och kvarhalla en hdégre 16n &n
tillforene. Blott i denna indirekta mening torde normalarbetsdagen kunna sagas befordra battre
lonevillkor.

Det aterstdr annu manga nationalekonomiska synpunkter, ur hvilka normalarbetsdagen kan
diskuteras—men utrymmet bjuder oss att afbryta har. Sarskilt ar det af stort intresse att undersoka,
hvilket inflytande handel mellan tva lander, af hvilka det ena har normalarbetsdag, det andra icke,
utofvar pa det forra. Om normalarbetsdagen for tillfallet eller varaktigt hojde
produktionskostnaderna inom nagon naringsgren, skulle kapitalet naturligtvis hafva en viss tendens
att utvandra till lander, som ej infort normalarbetsdag. Ehuru kapitalet ingalunda ar s& latt
flyttbart, som méanga kapitalister pastd, da de ha tvister med sina arbetare, s& ar denna fara dock
tillrackligt stor att gora en internationell normalarbetsdagsrorelse i hog grad betydelsefull.

Se Verdandis sméskrifter N:o 4.

=
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. Denna erfarenhet ar gjord af flera stora engelska arbetsgifvare, hvilka nyligen infort attatimmarsdagen i sina
varkstader.

. Det vore mycket latt att, om utrymmet medgafve, har anfora statistik, som bevisar att hég civilisation, héga
arbetsloner, stor och snabbt véxande nationalformégenhet samt korta arbetstider ga hand i hand, under det
att 1&g civilisation, 1&ga l6ner, nationell fattigdom och oerhért ldnga arbetstider forekomma tillsammans. Det
ar genom att forbattra sin ekonomiska organisation och sina produktionsmetoder samt genom att hgja
produktiviteten af sina medborgares arbetskraft, som en nation blir rik; men icke genom dagsvarken af
kropps- och sjalsmordande langd. Foljande ur ett engelskt arbete hamtade tabell ar upplysande, d&@ man
erinrar sig, att Ryssland har de ldngsta arbetstiderna och att den ryske arbetaren ar den minst produktive i
Europa, under det att England har de kortaste arbetstiderna och den engelske arbetaren ar den mest
produktive i Europa.

Lander. Anvanda procent hvilken pr 1,000 fot-ton kostar Genomsnittliga veckoloner
angkraft, kr. kr.
Ryssland 10 0,95 13,50
Osterrike 29 1,21 14,40
Italien 34 1,34 13,50
Portugal 34 1,59 13,50
Skandinavien 34 0,77 14,18
Spanien 41 1,04 14,40
Holland 45 1,10 18,00
Frankrike 58 1,07 18,90
Tyskland 60 0,87 14,40
Schweiz 71 0,84 18,00
Belgien 73 0,75 18,00
Storbritannien 78 0,63 27,90
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6. Normalarbetsdagsrorelsens historia.

Den modarna civilisationens sociala historia ar annu oskrifven, och darfor finns det blott f4, som
hafva en riktig forestédllning om kampen om arbetstiden, dess ofantliga omféng, dess
fruktansvarda bitterhet och dess utomordentliga kulturhistoriska betydelse. En pa ofullstandig
sakkannedom och forutfattade ideer grundad lara om, att de ekonomiska krafterna skulle hafva en
naturlig tendens att leda allt till det basta i den bestdende samhéallsordningen, om man blott gafve
dem frihet frén all annan lagstiftning &n polisreglementet, har i det férflutna gjort larda och olarda
sd blinda for den varkliga betydelsen af det vilda tumultet rundt omkring i arbetets varld, att vi
numera knappast kunna fatta mojligheten af en dylik fordomsfullhet. Var ytterligt praktiska tid har
slutligen tdmligen allmant lyckats att gora oss till "realister" afven i var syn pa de sociala tingen.
Sjalfbevarelsedriften har tvungit afven var tids méktigaste att vraka de vackra och lugnande
teorierna 6fver bord och att séka begripa varkligheten—den mé nu innebéra hvad den vill.

Enligt den modarna vetenskapen ar kampen om arbetstiden ett ddesdigert och sorgligt, historiskt
sakforhallande—samt alls ej ett sakforhallande frén i gar. Detta ar af stor vikt att fatta for dem,
hvilka hafva benagenhet att tro, att ropet efter forkortad arbetstid, efter normalarbetsdag, efter
attatimmarsdag ar ett 1ost, godtyckligt pafund, som har sitt ursprung i det yngsta
arbetaragitatoriska tumultet.



I England.

England éar storindustriens moderland—en &ra, som dess arbetarklass fatt betala med en forfarande
méangd oférskylda lidanden. I ndrmaste sammanhang harmed star den omstandigheten, att England
gatt i spetsen och hunnit langst, da det gallt att stifta lagar, som skola skydda lonarbetarnas lif och
manniskovarde mot produktionssystemets tendens att fordarfva baggedera. Englands politiska
utveckling allt sedan medeltiden har i hog grad bidragit att forvandla den allra storsta delen af
befolkningen i ett for jorden skilt, uti staderna allt mer sammantrangt, egendomslost proletariat.
Hartill kommer, att de maktdgande, da l6narbetarne blifvit sallsynta i foljd af harjande farsoter
under trettonhundratalet, hade borjat lagstifta for att forlanga arbetsdagen och hade fortsatt
darmed é&nda till borjan af sjuttonhundratalet. Da de underbara, varklig stordrift tillstddjande
uppfinningarna af kraft- och arbetsmaskiner gjordes i slutet af forra arhundradet, fanns det darfor i
England redo en ofantlig klass af medborgare, som ingen annan existenskéalla hade an saljandet af
sin arbetskraft och som redan vants vid langa, regelméssiga dagsvarken.

Tack vare Englands manga politiska och naturliga fordelar blef den nya, storindustriella
utvecklingen oerhoért snabb och storartad—under det dess fransida, arbetareldndet, snart borjade
erbjuda en otroligt hemsk anblick. Kvinnor, halfvuxna individer och barn slapade i fabrikerna an
hela dagen, &n hela natten, &n bade natt och dag utan atskillnad. Det var regel, att barn under
tretton ar arbetade tolf timmar och mer. Ty varr saknas utrymme att ndrmare dréja vid hithorande
foreteelser. Det med den ohygghgaste kroppshga och andhga urartning hotade engelska
arbetarstandet sokte Vlsserhgen gora motstdnd, men utan framgang Kapitalisterna hade 6fverhand
—och England vann sitt annu ej forvarkade rykte att vara "ett paradis for den rike, en skarseld for
den vise och ett helvete for den fattige".

Fran 1802 till 1833 grep parlamentet in med fem olika lagar mot omattligt l&ngt barnarbete i
fabrikerna. Dessa blefvo dock fullstandigt varkningslosa, eftersom man ej anslagit ett enda ore for
ofvervakandet af deras efterlefnad. Forst med fabrikslagen af 1833 for vafnadsfabrikationen far den
modéarna industrin en normalarbetsdag. Individer mellan 18 och 13 ar fa enligt densamma ej arbeta
langre an 12 timmar dagligen, barn mellan 13 och 9 ej mer an 8 timmar och barn under 9 alls icke.
For alla dessa blef nattarbete forbjudet. Samtliga bestammelser tillstadde dock vissa undantag. Mot
denna lag och dess utvidgning af 1844 gjorde fabrikanterna det mest energiska motstand—sa val pa
agitationens vag som pa lagofvertradelsens och lagvrangningens. Arbetarne hade emellertid efter
1838 gjort en tio timmars normalarbetsdag till mal for en storartad rorelse—och hela den
storindustriella utvecklingen dref oemotstandligt hdn mot en allt strangare ordning for
fabriksarbetet. "Dessa ytterligt noggranna bestammelser"—sager socialisten Karl Marx i sitt
berémda arbete om "Kapitalet"—"hvilka s& militariskt likformigt reglera arbetets perioder och
granser samt hvilostunderna efter klockslaget, voro ingalunda ett alster af parlamentariska
hérklyfverier. De utvecklade sig s& smaningom ur forhallandena; de visade sig vara naturlagar for
det modarna produktionssattet. Deras formulerande, officiella erkdnnande och fastsldende af staten
voro resultat af ldngvariga klassfajder."

1846-47 infordes efter en oerhort hetsig agitation frihandeln uti England; samtidigt nédde
arbetarnes rorelse for tiotimmarslagen sin storsta styrka—delvis underblast af de hamdlystna
skyddstullsvannerna. 1847 genomdrefs ytterligare en utvidgning af arbetarskyddslagarna—trots
nytt och ytterligt haftigt motstadnd & fabrikanternas sida. Det vore svart att 6fverskatta den andel,
som Englands fabriksinspektorer hade i dessa kulturintressets segrar o6fver det kortsynt
sjalfviska fabrikantintresset. Manga af dessa tjansteman framstodo som véarkliga folktribuner af
oklanderligt mod och hog moral. Det forekom till och med, att fabriksinspektorerna med éakta
engelsk sjalfstandighet vagrade att lyda vinkar fran regeringen om mildare tillvagagdende mot
fabrikanterna, da dessa senare efter 1848 med fornyad kraft fortsatte sin kamp mot
fabrikslagstiftningen samt med sina petitioner lyckades bringa en inrikesminister till vacklande
héllning i frdgan. 1850 och 1853 blef 1848 ars lag om kvinno- och barnarbetets dagliga langd i
vafnadsindustrierna fullstandigad, s& att fabrikanternas lange framgangsrika forsok att pé
hvarjehanda satt kringga lagen nu andtligen blefvo fruktlosa.

Ehuru lagen alls ej omnamde de manliga arbetarne, blef dock afven
deras arbetsdag med nodvandighet forkortad, eftersom mannens varksamhet i
vafnadsfabrikerna var beroende af kvinnornas och barnens. Resultatet var, att under det stora
ekonomiska uppsvinget i England 1853-60 visade den af normalarbetsdagen skyddade delen af
arbetarklassen en sa i 6gon fallande kroppslig och sedlig forbattring, att densamma kan
karaktéariseras som en panyttfodelse.

Den engelska "fabriks- och varkstadslagen" af 27 maj 1878 (med tillagg af 25 aug. 1883) bildar
afslutningen pa den lagstiftning, hvilkens historia ofvan blifvit flyktigt antydd. Den innehaller 107
hufvudstycken. Se har nagra hufvudpunkter angdende arbetstiden. Arbetets begynnelse- och
sluttimme maste finnas offentligt tillkdnnagifna i anlaggningen. Detsamma géller maltidstimmarna,
hvilka for alla skyddade personer maste infalla samtidigt. Det far alls ej arbetas under maltids- och
hvilostunderna, ej héller fran 9 pa aftonen till 6 pa morgonen, ej haller pa lordagseftermiddagarna
(efter kl. 2-4), ej haller pa séndagarna och pa kyrkliga och borgerliga helgdagar. Néstan alla 6friga
bestammelser galla barn, ynglingar och kvinnor; och lagstiftningen till dessas skydd maste forbigas
sa val har som i det foljande, ty denna lilla skrift har ju till uppgift att behandla normalarbetsdagen
forvuxna man.

Hvad den varkligen forekommande arbetstiden betraffar, ar den inom de skyddade
industrigrenarna i genomsnitt 54-56 timmar i veckan (for bagge konen). Tack vare Englands
beundransvarda fackforeningsvasen finns det atskilliga grupper af manliga arbetare (af det
"yrkesskickliga" slaget), som arbeta blott 48-54 timmar i veckan. Daremot aro bland Englands



jarnvagstjansteman 15 timmars och annu langre oafbruten arbetstid ty varr intet ovanligt. Bland
"utsvettnings"-systemets offer ar 14-16 timmars arbetsdag mycket vanlig. De manliga och kvinliga
bodbetjanterna arbeta ofta 16 till 17 timmar dagligen.



I Nordamerika.

Speciallagstiftningen till skydd for arbetarnes berattigade intressen mot de missférhallanden, som
kunna bli en foljd af den fria konkurrensen i det bestdende samhaéllet, &r i Nordamerika icke
unionsregeringens utan de enskilda statsregeringarnas sak.

Ett lands arbetarskyddslagstiftning ar i regel en foljd af en arbetarrorelse och framtrader
vanligen som en kompromiss af staten med den arbetande klassens fordringar, sager en amerikansk
forfattare pé detta omrade, d:r W. Cave Tait, och tilligger: "Afven nu for tiden, da lagstiftningen pa
detta omrade fortfarande ar i full gang, aro arbetarne den egentliga drifvande kraften i densamma;
de anvisa den bestandigt nya uppgifter. Karaktaristiskt och i viss man séarskilt utmarkande for
Amerika &r, att frdn boérjan intill naérvarande stund hafva arbetarnes hufvudfordran och
hufvudstrafvan riktats pa forkortandet af arbetsdagen och inforandet af en laglig
normalarbetsdag." Pa alla arbetarkongresser, i alla arbetarféoreningar och uti all
arbetaragitation har denna fordran spelat en hufvudroll sedan mer an 50 ar tillbaka.
Ursprungligen fordrade arbetarne en tio timmars arbetsdag. Sedan det lyckats dem att nastan
ofverallt genomdrifva densamma, gar deras fordran ut pd en atta timmars normalarbetsdag.
Agitationen for arbetstidens sankande till tio timmar bérjade i Massachusetts pa 1820-talet. Da var
det vanligt, att de amerikanska fabriksarbetarne slapade frdn 9-12 timmar om vintern och 12-16
timmar om sommaren. Arbetarne klagade framfor allt 6fver att denna ldnga arbetstid var
féorenad med outhéardligt laga loner.

Fran 1830 till 1850 voro Forenta staterna skadeplatsen for en storartad arbetarrérelse—facklig och
kooperativ. I somliga stater visade sig regeringarna fientliga mot tiotimmarsrorelsen; talrika
strajker slutade med arbetarnes nederlag; och intill 1850 hade denna normalarbetsdagsrorelse haft
blott en viktig framgéng: den att unionsregeringen 1840 forordnade om tiotimmarsdagens
inforande i alla dess varkstader. Pa 1850-talet hade rorelsen storre framgang. Flera stater gjorde
tio timmar till en laglig arbetsdag—for det fall, att intet annat aftal traffats.
Allmanna meningen borjade mer och mer uttala sig for arbetarnes fordran, och dessa fortsatte med
en ytterst energisk agitation. Foljden var, att i boérjan pa 1860-talet var tiotimmarsdagen allmant
oflig i samtliga industrigrenar med undantag af nordstaternas vafnadsindustrier. (Numera galler
tiotimmarssystemet afven for vafnadsindustrierna.)

Omkring 1865 borjar en annu maktigare arbetarrorelse. Det var de amerikanska fackforeningarnas
blomstringstid. I augusti 1866 sammantradde uti Baltimore en forsamling af Trades unions och
Trades assemblies (fackliga foreningar och sallskap) for att radgora om arbetarfragan och grundade
The National Labour Union (den nationella arbetarforeningen). Denna forening uppstallde
dttatimmarsdagen som det narmaste malet for arbetarklassens strafvan; och sedan denna tid
agitera de amerikanska arbetarne med stor energi och hdrdnackenhet for denna fordran. Den forsta
stora framgang, som denna agitation ernddde var unionsregeringens lag af maj 1868, som inforde
attatimmarsdagen i alla unionsregeringens varkstader. Detta exempel invarkade pa
statsregeringarna, och Illinois, Wisconsin och Pennsylvanien hafva gjort atta timmar till laglig
arbetsdag—visserligen &ter med forbehallet, "sa vida ej annan 6fverenskommelse tréaffats." I staten
New York ar attatimmarsdagen o6fver hufvud inford for alla fabriksarbetare. Dessutom har &tta
timmars daglig arbetstid redan blifvit regel i flera af Forenta staternas industrier. Arbetarne hoppas
darfor'® med sakerhet, att denna arbetstid med tiden skall blifva allméan, sdsom forut fallet var med
tiotimmarsdagen.

Som namts, ar arbetarlagstiftningen staternas enskilda sak—hvarfor stora afvikelser och
ojamnheter springa i 6gonen, dd man granskar hela Unionens hithérande lagar. Ofver hufvud maste
den nordamerikanska arbetarlagstiftningen karaktariseras som i hog grad bristfallig och
outvecklad. Hvad de fullvuxna mannen angar, finns valfri tio timmars normalarbetsdag i fem
stater och obligatorisk tio timmars normalarbetsdag i tre stater. Sex stater ha valfri atta
timmars normalarbetsdag. I tva stater aro atta timmar laglig arbetsdag vid offentliga arbeten.

Den varkliga dagliga arbetstiden ar for narvarande i de flesta amerikanska hufvudindustrier 10
timmar; 11 timmar férekomma i flera; 12 timmar i jamforelsevis fa. Antalet arliga arbetsdagar synes
i det stora flertalet fall vara genomsnittligt 300. Atskilliga naringar med 270, 250, ja 220 dagar och
mindre forekomma dock. Eftersom statistiken ar mycket osaker, kunna dessa siffror blott galla som
antydningar.
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I Osterrike och Schweiz.

I Osterrikes fabriksmaéssigt bedrifna anlaggningar fdr arbetstiden (minus hvilostunderna) ej
6fverstiga 11 timmar om dygnet, i bargvarken far den ej 6fverstiga 10 timmar
for nadgon arbetare. De dagliga hvilostunderna maéaste uppga till minst 1% timme.
Sondagsarbete ar forbjudet, da det ej ar en oafvislig nédvandighet. Ofver hufvud tillstadja
dessa lagar mycket talrika undantag.

Vetenskapliga iakttagare hafva fallt foljande yttranden om dessa arbetarskyddslagar. I det stora
hela maste resultaten af denna nya Osterrikiska arbetarskyddslagstiftning betecknas som
gynnsamma—sa langt erfarenheten hittills racker. Lagbestdimmelserna betraffande arbetstiden
blifva pa det stora hela efterlefda; genomforandet af desamma har icke i ndgon vasentlig mén
varkat storande; och fabriksinspektoren for Reichenbergdistriktet anmarker, att arbetarnes
fortjanst 1 allménhet foérblifvit oférandrad, &afven da arbetstiden
forkortats. I allmanhet synes den lagliga elfvatimmarsdagen i Osterrike allt mer och mer blifva
bruk; daremot ldmnas, synnerligen inom de mindre industrierna, den lagligen péabjudna
sondagshvilan annu ofta utan hansyn.

I Schweiz har arbetarskyddslagstiftningen anor éanda frén sextonhundratalet—da det gallde att
skydda de med hemindustri sysselsatta arbetarne mot skriande missforhallanden. Intill 1874 var
hithorande lagstiftning kantonernas ensak; sedan dess faller den under det Schweiziska forbundets
gemensamma lagstiftning. Genom forbundslagen af 23 mars 1877 underkastades alla grenar af
fabriksindustri likartade bestammelser, fran hvilka blott under vissa forutsittningar kunna
tillstddjas undantag. For inga fabriksarbetare far arbetstiden vara langre &an
11 timmar, och den maste falla mellan 6 (eller 5) pa morgonen och 8 pa aftonen. Regelméssigt
natt- och séndagsarbete fordrar féorbundsradets sarskilda tillstdnd—och bora darvid 11 timmar pa
dygnet ej 6fverskridas samt hvarje arbetare ha hvarannan sondag fri.

Lagen sadges under sin tillvaro allt mer och mer hafva ofvergatt i bruk. En orsak till att
myndigheterna &nnu allt for ofta tillstddja undantag fran lagen &r, att de schweiziska
exportindustrierna rakat i ett svart lage genom grannlandernas skyddstullspolitik. Ett hogst
betydelsefullt sakforhallande &r dock, att de schweiziska fabriksinspektorerna uti sina
arsberattelser falla allt gynnsammare utldtanden om den lagstadgade normalarbetsdagen, och
attundantagen fran lagstadgandet allt mer och mer kunna inskrankas.[®
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I Tyskland, Frankrike, Holland och Belgien.

I Tyskland finns blott normalarbetsdag for unga personer. Den tyska lagstiftningen synes dock
vilja utstracka hithérande bestdmmelser; séarskilt arbetar den pd att indraga kvinnorna under
densamma.

I Tyskland férekomma &nnu arbetstider (minus hvilostunderna) pd 14-16 timmar, de pa 11-12
timmar aro talrika—ocksa bland kvinnliga arbetare.

Frankrikes forsta normalarbetsdag daterar fran 1841; den inskranker sig till att reglera
barnarbetet. 1848 utfardades en lag om en 12 timmars normalarbetsdag for alla fabriksarbetare;
denna lag har dock ej varit af synnerligt inflytande—ehuru den galler annu i dag. Den vanliga
arbetstiden ar i genomsnitt mycket hog i Frankrike. I manga industrier héra 13, 14 och 15 timmar
till det vanliga.

Ehuru arbetstiden i de belgiska industrierna ar annu langre an i Frankrike och arbetarelandet i
Belgien oOfver hufvud ar harresande!”), har staten annu ej kommit sig for med ndgot varksamt
ingripande. Foljden &r, att Belgien pa& senare tider varit skddeplats for fruktansvarda
arbetarrevolter—och en otroligt snabbt uppblomstrande socialistisk rorelse.

Det hollandska arbetarelandet ger sannolikt det belgiska foga efter. Holland kan blott uppvisa
nédgra ansatser till normalarbetsdagslagstiftning for barn och kvinnor.
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I Sverge.

I vart fadernesland finns normalarbetsdag blott for minderariga, men stadgandena h&arom
efterlefvas icke. Lagen angaende skydd mot yrkesfara (af 10 maj 1889) innehaller inga
bestammelser om arbetstiden.

Enligt den svenska arbetarforsakringskomiténs betdnkande befanns i 1,627 rorelser med
sammanlagt 81,881 arbetare hvarje arbetare arbeta i medeltal 11,1 timmar om dygnet. Samma
undersokningsmaterial gaf vid handen, att 27,7 procent af arbetarne arbeta mellan 10 och 11
timmar, 33,6 procent mellan 11 och 12 timmar samt 28,5 procent tolf timmar. Af 630 brannerier
sysselsatte 203 sina arbetare o6fver 12 timmar i dygnet samt 225 12 timmar. Vid 65 mjolkvarnar var
medelarbetstiden 12 timmar. "Bagerierna hafva jamval i allmanhet mycket lang arbetstid." Vid 42
procent af de 1,627 rorelserna hafva 46 procent af de 81,881 arbetarne nattarbete. I nara nog
tredjedelen af alla dessa fall arbetades hela natten igenom (10 timmar). Bland 652 rorelser
arbetades i 163 sex natter i veckan aret rundt, i 172 sex (ndgon gang fem) natter i veckan med
nattarbete hvarannan vecka samt i 131 rérelser tre natter i veckan aret rundt.

o

De grunder, som de amerikanska arbetarne anféra for en attatimmarsdag &ro (enligt den
arbetarstatistiska byran i Ohio) i sammandrag foljande. (1) Maskinernas ofantligt stegrade produktionskraft
har ledt till ett aftagande af de nodiga arbetarnes antal, s& att talrika arbetare standigt aro arbetslosa. (2)
Arbetarne ha icke fatt ndgon rattvis andel af denna utvecklings fordelar—hvarken i form af hégre loner,
storre kopkraft hos lonerna eller kortare arbetsdag. (3) En forkortning af arbetsdagen skulle leda till ett
stegrande af de nodiga dagsvarkenas antal och darfor till sysselsattandet af flera arbetare—salunda till
mindre tvungen lattja, men mer ledighet; den skulle dessutom framtvinga storre produktion genom att oka
konsumenternas antal. (4) Atta timmars arbete, atta timmars hvila, vederkvickelse och studier samt atta
timmars sOmn utgora en naturlig uppdelning af de tjugofyra timmarna. (5) Arbetaren kunde i f6ljd af stegrad
kraft och spanstighet producera lika mycket pa atta timmar som nu pa tio.

o

Af den anledningen, att den schweiziska normalarbetsdagen ar alldeles for lang (11 timmar) att hafva ndgra
starkt i 6gon fallande varkningar pa arbetarnes lefnadsforhallanden eller pa produktionen i allménhet, skulle
en kritisk redogorelse for den schweiziska normalarbetsdagens gynnsamma utveckling krafva storre
utforlighet &n omfanget fér denna skrift medgifver. Vi behofva dock ej darfér undvara farska experimentella
bevis for inflytandet af arbetstidens forkortning i ett stort, afskilt industriellt omréde. Den brittiska kolonien
Victoria (i Australien) har icke lagstadgad normalarbetsdag, men har sedan ett fjardedels drhundrade en péa
den fackliga organisationens vag vunnen och skyddad &ttatimmarsdag inom talrika naringsgrenar (inom
industrier med och utan stort fast kapital, med och utan yrkesskickliga arbetare, med och utan fabriksdrift).
En engelsk nationalekonom har gjort attatimmarsdagen i Victoria till foremal for sarskilda studier, och han
kommer till f6ljande slutsatser. Den har hvarken Jkat eller minskat 16nerna. Den har icke markbart minskat
antalet af arbetsldsa, utan snarare inom vissa yrken minskat antalet nédvandiga arbetare. Den har befordrat
produktionens tillvéxt, ehuru den for nadgon tid minskat antalet anlaggningar och affarsféretag. D. v. s. den
har befordrat stordriften. Den har slutligen ocksd pa ett i hogsta grad anmarkningsvardt satt forbéttrat
arbetarnes familjelif, motarbetat dryckenskapen bland dem, samt stegrat deras bildning, kunskapstorst och
intelligenta deltagande for det allméannas val.

>

Sé&som, bland annat, undersokningen af den 1886 insatta arbetskommissionen nogsamt bevisade.


https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#r5
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#r6
https://www.gutenberg.org/cache/epub/52547/pg52547-images.html#r7

7. Normalarbetsdagsrorelsen i narvarande
ogonblick.

Vi hafva i foregdende kapitel 6gnat ofver en viktig afdelning af var civilisations sociala historia, och
det drag, som framfor allt springer oss i 0gonen, ar den uti det nutida produktionssattets egen
natur grundade n6dvandigheten att stifta lagar, som skola skydda lonarbetarne mot for langa
arbetstider. Denna nodvandighet utvecklas och vinner erkdnnande steg for steg—sasom allt annat i
varldshistorien. Forst tvingar sig nodvandigheten att lagstifta mot barnens, de minderarigas och
kvinnornas langa arbetstider fram bland dagspolitikens brannande spérsmal. Senare—men alldeles
utan nagot sprang i utvecklingen, ja helt och héllet utan urskiljbar grans eller 6fvergang—vidgar sig
denna normalarbetsdagsfraga, tills vi befinna oss i en tid, da krafvet pa en normalarbetsdag afven
for vuxna manliga arbetare redan blifvit delvis tillfredsstallt i somliga lander samt mer eller mindre
energiskt pockar pa tillfredsstéllelse i andra. Det ar i detta skede af den sociala fragans historiska
utveckling, vi just nu lefva.

"Insikten i de fordarfbringande véarkningarna af en lang arbetstid", skrifver ingenior J. H. G.
Fredholm i sitt nyligen utkomna arbete om Arbetarelagstiftningen och fabriksinspektionen i
utlandet, "gor sig afven inom arbetsklassen allt mer gallande, och ingen frdga tager arbetarens
uppmaérksamhet mera i anspradk an den om forkortad arbetstid. Den ena strajken efter den andra
foretages i sadant syfte, och hvarje arbetarférening har denna fraga pa sitt program. Den utgoér ock
den fornamsta uppgiften for de mellanfolkliga arbetarkongressernas strafvan. Den enda resolution,
som den internationella fackféreningskongressen i London 1888 fattade, var denna: 'Kongressen ar
af den mening, att kapitalets koncentrering och fackforeningarnas relativa svaghet i forhallande till
hela antalet arbetare gora det omojligt att reducera arbetstidens langd utan statens medvarkan'.
Afven den internationella arbetarkongressen (possibilisternas) i Paris 1889 uttalade sig i samma
riktning och yrkade pa inférandet af en 8 timmars arbetsdag. Denna kongress raknade 600
medlemmar sdsom representanter for 700,000 arbetare, tillhorande 370 olika foreningar i 13
lander. Den &fven i Paris samtidigt hallna marxistiska kongressen fattade det beslutet, att framdeles
skulle pa den 1 maj hvarje ar 6fver allt demonstreras for en 8 timmars arbetsdag."

Agitationen for en atta timmars arbetsdag for alla arbetare ar den nyaste tidens form for
normalarbetsdagsstrafvandena. Ingenstides i FEuropa har attatimmarsrorelsen haft en sé
ofverraskande snabb och storartad framgang som i England. Sporsmalet diskuterades forsta
gangen af fackforeningskongressen (Englands "arbetarparlament") 1887. Pa kongressen 1888
upplastes resultatet af en forfragan bland fackforeningarna betraffande stamningen gentemot en
attatimmarsrorelse. Det framgick, att af de fackféreningsmedlemmar som rostat, 22,720 6nskade en
attatimmarsdag, under det 4,097 ogillade densamma.

Hvad betraffar sporsmaélet, huruvida attatimmarsdagen borde bestdmmas genom lag eller
forvarkligas genom arbetarnes fria sammanslutning och fackféreningsrorelse, voro svaren sa
motsagande, att en ny undersokning maste anordnas. Resultaten af denna framlades for 1889 ars
kongress. 39,629 fackforeningsmedlemmar hade rostat for och 62,883 mot &ttatimmarsdagen.
Kongressen forkastade med 88 roster mot 63 en resolution om lagstadgad maximalarbetsdag pa
atta timmar. Minoriteten s6kte dock pavisa, att hela undersékningen utforts pa ett missledande och
partiskt satt af nagra inflytelserika, mot normalarbetsdagen afvogt sinnade fackforeningsledare.
Denna misstanke tycktes besanna sig pa 1890 ars kongress, hvilken—"den stérsta och mest
representativa i de engelska fackféreningarnas historia", talande pa uppdrag af 1,500,000
"yrkesskickliga" och "icke yrkesskickliga" arbetare—med 181 roster mot 173 forkastade en
resolution om, att attatimmarsdagen skulle vinnas pa fackféreningsrorelsens, ej pa lagstiftningens
vag, samt med 193 roster mot 155 antog en resolution om, att &tta timmars arbetsdag skulle
faststallas pa lagstiftningens vag.

I oktober 1888 var det en stor demonstration uti Birmingham for attatimmarsdagen; i bérjan af
1889 diskuterades sporsmalet med utomordentlig ifver af prassen i Nordengland, hvarest
grufarbetarne i stor myckenhet sallade sig till rorelsen; den 4 maj 1890 gjorde den engelska
attatimmarsrorelsen London till skadeplats for den kolossalaste demonstration man skadat; i juni
detta ar bildade i London ett stort antal fackforeningar samt radikala och liberala klubbar en Legal
eight hours' league (forening for erndendet af en lagstadgad atta timmars arbetsdag), hvilken slutit
sig samman med en motsvarande fransk forening.

Det ar omojligt att pd ett par rader gifva en klar forestdllning om den framstdende roll
attatimmarsfrdgan spelat i Englands intellektuella och politiska lif under de sista tva &ren.
Tidningarna och manadsskrifterna hafva varit fulla af utredningar och meningsbyten rérande
sporsmalet. Valbekanta politiker hafva funnit det nodvandigt att afge principutlatanden. Fragan har
under olika former redan varit fore i parlamentet, och flera inflytelserika liberala och konservativa
ledamoter af underhuset hafva upptradt som reformens forkampar. Arbetarnes politiska ledare
hafva lyckats gora reformen till en profvosten vid ett stort antal parlamentsval. Tydligt ar, att
nappeligen nagon liberal eller konservativ parlamentskandidat hddanefter kan parakna de i
manga valkretsar hogst viktiga arbetarrésterna utan att forklara sig vilja varka for en atta timmars
normalarbetsdag. En eljes ytterst popular demokrat (den nu aflidne parlamentsledamoten Ch.
Bradlaugh) blef nedhyssjad pé ett jattemoéte i London, darfor att han upptradde mot reformen.

Den broschyrlitteratur, som den engelska &attatimmarsrorelsen framkallat, &r mycket rikhaltig;
intelligenta arbetare, larda nationalekonomer och erfarna politiker hora till forfattarne. Sarskilt
intressanta aro flera, sorgfalligt utarbetade lagforslag®. Slutligen fortjanar framhallas, att man i
England agnat sarskild uppmarksamhet at en massa svarare, praktiska detaljfrdgor—sasom t. ex.
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normalarbetsdag for bodbitraden och andra fall, da flera arbetarskift om dygnet kunna bli af noden.
Tyvarr tillstader oss ej utrymmet att droja vid dessa enskildheter.

Det ar af oberédknelig vikt for den europeiska arbetarrorelsen, att den tid nu ar forbi, da det lat saga
sig, att Englands arbetare "aktade" sig for att begara forkortning af sin arbetsdag genom statens
hjalp. De politiker, som vidhalla, att "statshjalp" ar farlig for sjalfhjalpsprincipen, fa& numera fran
manga af detta lands nationalekonomer och arbetare till svar, att erfarenheten slutligen lart afven i
det rika och maktiga England, att sjalfhjalpen pa arbetarfragans omrédde i de modéarna
industrisamhallena maste fullstandigas och skyddas genom lagstiftningens ingripande.

Afven i Australien, Amerika och pd det europeiska fastlandet har agitationen fér &tta timmars
normalarbetsdag under de sista tva aren utomordentligt tilltagit i styrka. I Tyskland, Frankrike,
Spanien, Italien, Schweiz, Osterrike, Holland, Belgien, Sverge, Norge och Danmark hafva talrika
arbetarorganisationer uppstallt "atta timmars arbete, atta timmars fritid, atta timmars softid" som
den framsta fordran pa sitt dagspolitiska program. Man behofver blott lasa redogorelserna for de
arbetarkongresser, som i olika lander héllits 1890 for att f& en liflig forestallning om, hur allvarligt
och allmant arbetarne i alla lander efterstrafva forkortning af arbetstiden.

Hvad sarskilt Sverge betraffar, &aro vara jordbruksarbetares strajker 1890 samt den
omstandigheten, att de liberala upptagit normalarbetsdagen pa sitt program vid det sista
Stockholmsvalet, ratt tydliga bevis for, hur starkt vart aflagsna samhaélle redan berorts af denna
maktiga, universella stromning.

Normalarbetsdagsrorelsen har for ofrigt varit upphof till en internationell arbetartaktik och till
internationella arbetardemonstrationer—de forsta af sitt slag i varldshistorien. Den 1
maj 1890 forsoktes for forsta gangen en demonstration pa samma dag af alla arbetare i alla lander.
"Atta timmars normalarbetsdag" var dagens lésen, och framgdngen var tillrackligt storartad att
mana till demonstrationens upprepande 1891. Denna rorelse synes vilja utveckla sig till en arligen
aterkommande generalrepetition uti solidariskt tillvagagdende bland Europas och Amerikas
lonarbetare. Det har fran skilda hall framhallits, att det vasentliga i denna demonstration icke ligger
i paraderandet pa gatorna utan i varktygens nedlaggande af alla arbetare i alla lander uti ett gifvet
6gonblick samt for bestdmd tid—det ma nu gélla en, tva eller flera dagar.

Dylika kraftprof p& internationell arbetarsolidaritet—skulle de ock aldrig lyckas
fullkomligt—skola otvifvelaktigt hafva ett viktigt inflytande pa framtidens
normalarbetsdagsfraga. Ju allvarligare de enskilda staterna ga sporsmalet om arbetsdagens
afkortande uti samtliga hufvudnéaringar inpa lifvet, desto tydligare visar det sig nadmligen, att fragan
har en betydelsefull internationell sida. Skulle vasentligt kortare arbetstid vara inford i somliga
lander, men ej i andra, kan det handa, att arbetarne fran dessa senare utvandra till de forra och
tack vare sina lagre kraf pa tillvaron framgangsrikt underbjuda arbetarne déarstades. Inom
naringsgrenar, for hvilka uppfinningar och arbetsskicklighet spela en jamforelsevis oviktig roll, kan
det ock hénda, att kapitalen i lander med kortare arbetstid utvandra till mindre framéatskridna
stater for att skorda storre profiter pd bekostnad af dessas storre arbetarelande. Ett ndgorlunda
likformigt framatskridande i alla lander pa normalarbetsdagslagstiftningens vag ar ett i
civilisationens intresse synnerligen 6nskligt medel mot dylika missférhallanden.

8. An Eight hours' bill in the form of an amendment of the Factory acts; published by the Fabian Society (Ett
forslag om en attatimmarsdag i form af ett tilligg till fabrikslagarna; utgifvet af Fabian Society) ar det
utforligaste och populéaraste. Det innehaller icke en universell attatimmarslag, utan vill blott pa ett praktiskt
satt bana vagen for densamma—det vill saga: pa lagstiftningens vag st o da arbetarne i deras strafvan efter
densamma. Atta timmar skola vara den normala arbetsdagen, da det ej existerar 6fverenskommelse om
annat. Arbetare, som sysselsattas af staten, af kommunala eller andra offentliga myndigheter, skola icke
(utom i oférutsedda nodfall) arbeta mer an 8 timmar om dagen och ej mer a&n 48 timmar i veckan.
Lokomotivforare samt eldare, konduktorer och signalmén vid jarnvagarne f& ej arbeta mer &n 8 timmar i
strack och ej mer &n 48 timmar i veckan. For grufarbetare skall attatimmarsdagen vara obligatorisk (med
undantag for olycksfall o. dyl.). "D& en statssekreterare blifvit oOfvertygad (genom petitioner eller
undersokningar) om, att flertalet af de personer, som i hela riket arbeta uti ett visst yrke, onskar, att
arbetstiden per vecka bestammes genom lag (eller, om den redan ar lagstadgad, andras genom lag), kan han
pé grund af foreliggande lag faststédlla en langsta tillatlig arbetstid per dag eller vecka for namda yrke." I
intet sddant fall f4 54 arbetstimmar per vecka oOfverskridas. Denna bestdmmelse skulle
mojliggora en laglig begransning af arbetstimmarna uti hvilket yrke som
halst, sd snart en majoritet af arbetarne 6nskade det—och det utan strajker.
Dessutom innehaller lagforslaget bestdmmelser om, att de parlamentariska myndigheterna skulle hafva
sarskild makt att inskranka arbetstiden till hogst 54 timmar i veckan uti alla monopol samt till hogst 48
timmar uti alla foretag, som krafva sarskilt tillstand af parlamentet.
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8. Allmanna slutsatser.

De allmanna slutsatser, till hvilka en undersokning af normalarbetsdagssporsmalet leder, synas
kunna sammanfattas pa foljande satt.

De, som forutsaga skadliga foljder af kortare arbetstid, misstaga sig nastan alldeles. Arbetarne
bli mer (ej mindre) moraliska och intelligenta, da de f& mer fritid. Lonerna tendera snarare att
stiga an att sjunka, da arbetstiden afkortas. Produktionen har adggats i stallet for att nedtryckas af
arbetsdagens forkortning. Hvad sjalfva lagstadgandet om kortare arbetsdag angar, ar det
meningslost att pastd, att detsamma inskranker arbetarnes frihet och att det forstor deras kansla af
sjalfberoende—tvartom lar arbetsdagens forkortning néppeligen bli nagon juridisk och sadkerligen
icke nagon social varklighet utan arbetarnes eget ingripande.

De, som framhalla normalarbetsdagens fordelaktiga varkningar, misstaga sig sannolikt, da de
antaga, att de tillfalliga gynnsamma invarkningarna pa arbetslon och arbetsléshet skola bli
bestandiga. Det ar alls icke osannolikt, att normalarbetsdagen ar ett palliativl®! i alla andra
hénseenden an det, att den ger lonarbetarne mer frihet och darmed bereder dem ett oundgangligt
villkor for hogre sedlig och intellektuell utveckling. Detta ar dock nog for att anbefalla den i den
sunda samhallsutvecklingens, i kulturens intresse.

Den reform, vi sysselsatt oss med i denna skrift, lofvar icke att férlanga lifvet pa ett enda socialt
missforhallande—snarare tvart om. Och hvad den alldeles sakert lofvar, det ar, att den
oundvikliga utveckling, som leder till mildrande eller afskaffande af de ménga djupliggande
sociala missforhéllanden, hvarpa var nuvarande samhallsbyggnad hvilar, skall bli af sundare och
fredligare natur. Detta 16fte kan normalarbetsdagen gifva, darfor att den ar en reform, hvilken
befordrar bildandet af sundare, intelligentare, sjalfstandigare, andligt och ekonomiskt friare
medborgare.

Denna skrift innehaller talrika citat ur Schénbergs Handbuch der politischen Oekonomie, ur
Handwéorterbuch der Staatswissenschaften samt ur ett par andra nationalekonomiska vark.
Citationstecken och hanvisningar ha dock pa de flesta hall utelamnats, emedan de skulle gjort
texten allt for tunglast.

9. D. v. s. ett botemedel, som hafver tillfalliga yttringar af en sjukdom, men icke angriper denna i roten.
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