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1. Inledning.

For att tillgodogora sig Arkwrights bekanta uppfinning af vattenspinnmaskinerna i slutet af 1700-
talet hade en méangd spinnerier vid denna tid uppstatt i England, sarskilt pa landsbygden i de
nordliga grefskapen, dar det fanns god tillgdng pa vattenkraft.

Till arbetet vid spinnerierna anvande man sd mycket som mojligt barn. Da dessa icke i tillrackligt
antal kunde anskaffas fran de jamforelsevis folkfattiga trakter dar spinnerierna voro beldgna,
inforskrefvos de fran fattighusen nar och fjarran i England. Synnerligen billig arbetskraft fingo
fabriksidkarna harigenom, ty fattighusférestdndarna voro mer &n villiga att bli af med barnen, och
vid spinnerierna kunde man obehindrat utsuga barnens arbetskraft pad det mast hansynsldsa satt.
Barnen instufvades i kasarnartade byggnader med maskiner i en sal och sangar i en annan. Arbetet
bedrefs natt och dag, och nar de barn som slutat sitt skift skulle ga till sdngs, fingo de intaga plats
efter dem som stego upp for att fortsatta arbetet. Pa s& satt hunno baddarna aldrig kallna, hvadan
soflokalernas uppvarmning ocksa af fabrikanterna lar ha ansetts 6fverflodig.

Da hartill kosthall och 6friga forhédllanden vid fabrikerna motsvarade det redan anférda, kan det ej
forvana att sjukdomar harjade bland barnen. Detta blef ocksa anledning till att allménhetens
uppmaéarksamhet kom att fastas p& barnens behandling. Ty d& barnens sjukdomar spridde sig utom
till fabrikanternas familjer afven till trakten omkring fabrikerna, sarskilt till staden Manchester,
tvangs man att undersoka férhallandena. For detta &ndamal tillsattes sédlunda ar 1796 i Manchester
en sundhetskommitté.

Denna kommitté fordomde i sitt betdnkande i starka ordalag barnens behandling, hvilken
harigenom blef allmént kand. Saken kom &fven fore i parlamentet, och ar 1802 antogs lagen The
moral and health act (Lag till skydd for sedlighet och halsa), hvilken icke blott ar Englands forsta
arbetareskyddslag, utan ofverhufvud den forsta som utfardats.

Lagen, som afsdg »larlingar» — de minderariga fabriksarbetarna betraktades som sadana — vid
bomulls- och yllefabriker och endast dgde tillampning pa barn som bodde vid fabrikerna, férbjod
nattarbete och inskrankte arbetsdagen till 12 timmar med raster for méaltiderna. Gossar och flickor
skulle ha skilda sofrum. Rummen skulle hvitlimmas tvd ganger om aret samt forses med ett
tillrackligt antal fonster. Icke fler an tva barn tillatos att sofva i samma sang. Under de fyra forsta
aren af »larotiden» skulle barnen atnjuta viss undervisning. Hartill 4nnu ndgra bestammelser i
samma anda.

Denna forsta arbetareskyddslag blef icke mycket mera an en lag pa papperet. Man hade namligen
icke sorjt for en varksam kontroll ofver lagens efterlefnad. Tillsynen o6fver denna anfortroddes
salunda at oaflonade personer, utsedda inom kommunerna. D& nu dessa inspektorer vanligen
kommo att utgoras af fabrikanternas vanner och bekanta, kan man forsta att det ej blef mycket
allvar med inspektionen. Inspektdrerna betraktade ocksa sitt uppdrag sdsom ett férhatligt spioneri
och fullgjorde det i allménhet bara for syns skull. Sélunda brukade de pa férhand underritta
fabriksidkaren om sin ankomst for att da intet olagligt skulle férehafvas o. s. v. i den vagen.

Hurusomhalst, den forsta borjan till arbetareskyddslagstiftning var gjord, och fortsattningen foljde
ocksa snart darefter. Harvid markes séarskilt lagen af &r 1833, hvarigenom utom 6friga reformer
infordes den att tillsynen Ofver skyddsbestammelsernas efterlefnad uppdrogs at aflénade
statsinspektorer. Detta visade sig vara synnerligen valbetankt, i det de nya inspektorerna,
atminstone manga af dem, icke blott med energi genomdrefvo att skyddslagarna foljdes, utan ocksa
genom praktiska forslag befordrade lagstiftningens utveckling.

Emellertid métte skyddslagarnas tillampning en méangd svarigheter genom det starka motstandet
frén saval fabriksidkarna som barnens foraldrar. Icke haller fingo fabriksinspekt6érerna till en bérjan
det valbehofliga ryggstodet hos regeringen.

Men skyddslagen gaf ocksd, dar den varkligen genomdrefs, upphof till ett nytt missférhallande.
Detta bestod i den stora utstrackning kvinnoarbetet nu borjade f&. D4 man ej med samma frihet
som forut fick anvanda de minderérigas arbete, ldg det nara till hands att tillgripa kvinnoarbetet,
som afvenledes kunde afspisas med laga loner, men ej besvarades af nagon lagstiftning. Bade gifta
och ogifta kvinnor indrogos i fabrikerna. Modrarna hade ej langre tid att skota vare sig hem eller
barn. Barnen lamnades allmant pa inackordering, dar de vanvardades pa det méast upprorande satt.
Dédligheten bland smabarnen inom de stora industridistrikten steg ocksa i en oerhord grad.

Allménhetens uppmarksamhet fistes nu pa dessa forhallanden, men samtidigt afven pa den
allmanna osedlighet som vid denna tid radde bland arbeterskorna i England, bade ogifta och gifta,
sarskilt vid fabriker dar nattarbete bedrefs, samt i kolgrufvorna, dar den héga varmen tvang dem
att arbeta nastan nakna.

Lagstiftarens forsta dtgard med afseende pa kvinnorna blef att féorbjuda allt kvinnoarbete i grufva
under jord (1842). Och &ar 1844 utfardades bestammelser angdende kvinnoarbetet inom
vafnadsindustrin, déar kvinnorna likstalldes med minderédriga mellan 13 och 18 ar, fér hvilka redan
forut stadgats en arbetsdag af hogst 12 timmar samt forbud mot natt- och sondagsarbete.

Den engelska arbetareskyddslagstiftningen utstracktes sedermera, ehuru ldngsamt och under
envist motstand fran arbetsgifvarnas, men afven fran allmanhetens och préassens sida, till allt flera
industrigrenar, dess innehall 6kades och skarptes, och skyddet kom slutligen att omfatta afven
vuxna man. Dess historia erbjuder for ofrigt synnerligen mycket af intrasse och ar agnad att ge
manga lardomar. Den jamforelsevis langa erfarenhet af arbetareskyddslagarnas varkningar, som i
England vunnits, och de ménga forsék att kringgd lagen, som dar profvats pad och som tvungit
lagstiftaren att oupphorligt forbattra densamma, ha ocksd gifvit den engelska



arbetareskyddslagstiftningen en teknisk fullandning som med ratta tjanat till forebild for ofriga
landers lagstiftning pd hithérande omrade.

Utom i England uppmarksammades behofvet af arbetareskyddslagstiftning under forra halften af
1800-talet sarskilt i Preussen, Frankrike, Osterrike och Schweiz, hvarvid kan anmaérkas, att i
Preussen dartill bidrog iakttagelsen att harens rekryter fran fabriksdistrikten voro svagare och
klenare an fran andra trakter.

For att nadmna nagra maéarkligare hallpunkter i den europeiska arbetareskyddslagstiftningens
historiall! kan anforas den forsta egentliga arbetareskyddslagen i Preussen af &r 1839 och den
forsta i Frankrike af ar 1841, bada endast afseende skydd foér barn i fabriksarbete. P& 1870-talet
boérjade ett lifligare lagstiftningsarbete pd arbetareskyddets omrade. Fran denna tid tillkommo
salunda i flera lander varkliga skyddslagar, bland annat den &nnu gallande Schweiziska
forbundslagen af &r 1877. Fran 1880-talet méarkas sarskilt skyddslagar i Osterrike 1884 och 1885,
Italien 1886, samt i Holland, Belgien och Finland 1889, samtliga dnnu géllande, atminstone i
hufvudsak.

Lagstiftningen fortskred emellertid ganska ojamt i de olika landerna. Detta hade till foljd att, da
frdga blef om skarpning af arbetsskyddet i ndgot land, brukade motstandarna invanda att landets
industri icke kunde tdla vid en sddan inskrankning i friheten att begagna tillganglig, billig
arbetskraft. Det var ju klart, sade man, att tillvarkningskostnaderna darigenom skulle 6kas och pa
grund daraf ocksa formagan att konkurrera med utlandet minskas.

Erfarenheten torde nu knappast ha gifvit nagot stéd at detta tal om konkurrensférmagans
minskning genom en utvecklad arbetareskyddslagstiftning. Skulle i enstaka fall kunna uppvisas, att
industrin lidit afbrack genom lagstadgat arbetareskydd, torde det vara skal att noga profva, om det
icke endast gallt ett 6fvergédngsstadium.

Emellertid ledde det ifrdgavarande pastdendet tanken pa internationella ofverenskommelser om
arbetareskyddslagstiftning, genom hvilka intet land skulle behofva bli lidande genom att i
lagstiftningen forvarkliga framskridna arbetareskyddsgrundsatser. Ar 1890 utfardades ocksa af den
nyblifne tyske kejsaren en inbjudan till den forsta internationella arbetareskyddskonferensen, som
skulle ha till uppgift att varka for enhetlighet i de sarskilda staternas lagstiftningar med afseende
pad arbete i bargvark, arbetstiden for minderdriga och kvinnliga arbetare i industrin samt
sondagshvila for arbetare i allmanhet. Kallelsen horsammades af de flasta europeiska stater,
daribland afven Sverge och Norge. Den 15 mars 1890 samlades alltsa i Berlin ombud, utsedda af
regeringarna for de i konferensen deltagande landerna.

Det omedelbara resultatet af konferensen blef skaligen blygsamt. Man fattade visserligen, delvis
enhalligt, delvis med flertalet roster atskilliga beslut, men dessa voro inga varkliga
ofverenskommelser, utan endast 6nskemal, icke ens bindande for de stater hvilkas ombud rostat for
desamma. De uttalade oOnskemalen kunna ocksd samtliga betecknas sasom ansprakslosa
minimifordringar eller icke ens det. Att vart lands arbetareskyddslagstiftning i nagra afseenden
anda icke hunnit upp till konferensens stadndpunkt, kommer i det f6ljande att belysas.

Med afseende pé Berlinerkonferensens inflytande pé den europeiska lagstiftningen i allménhet &ar
svart att yttra sig bestamt. Visst ar att aret darpa, 1891, utfardades en ny arbetareskyddslag i
Tyskland. P& 1890-talet ha for 6frigt tillkommit arbetareskyddslagar bland annat i Portugal 1891,
Norge och Frankrike 1892 samt Holland 1895. Och frén de sista dren méarkas den franska lagen af
ar 1900 om 10-timmars arbetsdag afven fér vuxna arbetare inom storre delen af landets industri,
den spanska lagen af 1900 samt de danska och engelska lagarna af &r 1901.

Utom i de nu och forut namda staterna finnes arbetareskyddslagstiftning i Ungarn, Ryssland,
Rumaéanien och Luxemburg samt utom Europa i Nordamerikas forenta stater, Canada och de
australiska kolonierna en delvis synnerligen utvecklad sadan lagstiftning.

Skulle man falla ett allmédnt omdéme om arbetareskyddslagstiftningen, sddan den gestaltar sig for
narvarande i Europas stater, torde den annu icke i nadgot land kunna anses ha natt den fullandning
hvarigenom, savidt pa skyddslagstiftning beror, landet tillférsékras en fysiskt och moraliskt sund
arbetarebefolkning, pa tillfredsstallande satt skyddad emot arbetets faror. Reformer atersta salunda
ofverallt att vidtaga. Ett uttryck for denna uppfattning kan man ocksa finna i de fornyade
internationella arbetareskyddskongresser, som under de senaste aren hallits. Salunda
sammantradde kongresser i Zirich och Briussel 1897, bada privata, samt en
arbetareskyddskongress med delvis offentlig karaktar i Paris ar 1900, hvilken till hufvudsakligt
resultat hade grundlaggandet af en »internationell forening for lagstadgat arbetareskydd» med en
byra i Basel.

Det ar redan framhéllet hurusom arbetareskyddslagstiftningen hade svart att tréanga sig fram i
England pa grund af det starka motstandet fran olika hall. Liknande har férhallandet varit i andra
lander, icke minst i vart land. Motstédndet har 6fverallt kommit, utom fran arbetsgifvarna, afven fran
nationalekonomer och politici, som ur principiell synpunkt forkastat statens inblandning i det »fria»
aftalet mellan arbetsgifvare och arbetare och foljaktligen afven arbetareskyddslagstiftningen. Med
afseende pa reglerandet af de vuxna kvinnornas arbete i vidstracktare man an betraffande méannens
har skyddslagstiftningen dessutom véackt motstand hos dem, som yrka pa likstallighet mellan mén
och kvinnor i allménhet och saledes afven vid konkurrensen pa arbetsmarknaden.

Med afseende pa tillampningen af redan inférd skyddslagstiftning har, som férut namts, motstand
mott fran arbetsgifvarna, hvilka dels, dar kontrollen 6fver lagens efterlefnad varit otillracklig, helt
enkelt satt sig ofver géallande lag, dels ock sokt att kringgd densamma pa alla mdjliga satt. Men
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afven arbetarna ha funnit lagarnas bestdammelser onddiga och besvarliga, t. ex. da det gallt
skyddsanordningar vid maskiner, och pa grund daraf sjalfva hindrat lagarnas efterlefnad. Slutligen
ha, i frdga om skyddslagstiftning angdende minderériga, dessas foraldrar och malsman ofta
mottagit lagarna med storsta ovilja och gjort desamma det envisaste motstand. Foraldrarnas
omedelbara fordel af att barnen fritt lamnas tillfalle till arbetsfortjanst och darigenom kunna
bidraga till familjens kanske alltfor knappa uppehélle, har ofta fatt betyda allt, och insikten om det
noédvandiga uti att barnen, och alla barn, underkastas lagstiftningens tvang for att betrygga det
uppvaxande slaktets fysiska och andliga utveckling har, sdsom hvar och en forstar, ej varit
synnerligen lefvande.

1. Se med afseende p& begransandet af arbetstiden n:o 33 af Verdandis smaskrifter: Gustaf F. Steffen,
Normalarbetsdagen.
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2. Arbetareskyddslagstiftningens historia i vart land.

Bland de lagbestammelser frdn 16- och 1700-talen, som kunna betraktas sédsom forelopare till
innehallet i vara arbetareskyddslagar, kunna anféras foljande. I en skrdordning af ar 1621
forekommer en antydan till foreskrift om den alder, fore hvars uppnaende barn icke borde antagas
till larlingar. Det heter nadmligen déri: »Tager nagon méastare an nagon largosse om 14 4r mer eller
mindre — — s& skola hans foraldrar fortinga sddant med mastaren». I ett reglemente af ar 1683 for
ett glasbruk i Stockholm stadgades att darefter ingen pojke borde i laran antagas under 15 &r
gammal. Detta reglemente utstakar afven noggrant arbetstiden.

1720 ars skrdordning bestdmde att en pojke, som skulle antagas och inskrifvas (i skraet), borde
atminstone vara 14 ar gammal. Skrdordningarna rorde emellertid endast handtvéarket. For de
fabriksmassigt drifna yrkena gallde de s. k. hallordningarna. I de tva dylika ordningar som
utfardades 1739 och 1770 bestamdes intagningsaldern for »larobarn» till 10 eller 12 &r, en som det
synes nagot svafvande bestammelse, som véal icke héller spelat nagon roll i praktiken.
Hallordningarna alade for 6frigt fabriksidkaren att vaka 6fver barnens gudsfruktan och sedlighet
samt lata dem atnjuta behoérig undervisning i lasning och kristendomskunskap, hvilka foreskrifter
emellertid tyckas ha blifvit helt och hallet asidosatta, &tminstone under senare delen af den tid
hallordningarna gallde.

I 1846 ars fabriks- och handtvarksordning, hvarigenom den foregédende néringslagstiftningen
upphéafdes och néaringsfriheten inférdes, bestamdes minimidldern for arbetare uttryckligen till 12
ar. Har betonades ocksd yrkesidkarens moraliska forpliktelser mot arbetarna, sarskilt de
minderariga.

Det ar en anmarkningsvard, for riksdagen féga hedrande omstandighet, att under den langa strid,
som foregick antagandet af 1846 ars lag, de minderarigas belagenhet icke tycks ha varit féremal for
den ringaste omtanke och att t. o. m. de torftiga bestdmmelser i amnet, som skra- och
hallordningarna innehéllo, uteslotos ur riksdagens forslag till ny naringslag. Att 1846 &rs féorordning
kom att innehélla de nyssnadmda bestammelserna, maste darfor tillskrifvas uteslutande regeringens
initiativ. Detsamma galler om det tillagg till 1846 ars foérordning, som 1852 utfardades af
regeringen och hvarigenom nattarbete for arbetare under 18 &rs alder forbjods samt botesstraff
bestamdes for anvandande af minderariga arbetare i strid mot 1846 eller 1852 ars stadganden.

Dessa stadganden, som sedermera sammanfordes i 1864 &rs nya néaringsfrihetsférordning, blefvo
emellertid trots straffbestimmelserna allmant 6fvertradda, som man forstar, pa grund af bristande
kontroll.

Fran tiden 1852-1881 kan framhallas foljande. Vid 1856-58 ars riksdag foreslogs af nuvarande
biskop C. H. Rundgren, att barn ej skulle f& antagas i arbete forran de inhamtat folkskolans
minimikurs, hvilket forslag emellertid icke vann riksdagens bifall. Vid samma riksdag vackte Nils
Hansson i bondestdndet motion om inférande af lagstadgad arbetsdag bade for vuxna och
minderariga arbetare. Foranledd af denna motion aflat riksdagen 1857 en skrifvelse till Kongl.
Maj:tl2) med anhdllan om inskrankning af arbetstiden, dock endast for minderariga i vissa
hélsofarliga industrier, samt om effektiv kontroll 6fver de begarda bestammelsernas efterfoljd.
Riksdagens skrifvelse ledde emellertid icke till ndgot resultat. Daremot hade en skrifvelse vid 1862-
63 ars riksdag till f6ljd, att Kongl. Maj:t ar 1870 utfardade en férordning angaende tillvarkning af
fosfortandstickor, dar utom vissa allménna forsiktighetsmatt betraffande arbetslokal m. m.
bestamdes en minimidlder af 15 &r for visst farligare arbete. Vid 1870 och 1871 ars riksdagar
vacktes motioner angaende skydd fér minderariga af herr Jons Rundbéck och vid 1875 ars riksdag
af herrar F. F. Carlson i forsta och A. W. Staaff i andra kammaren. Riksdagen aflat nu, 1875, ater en
skrifvelse till Kongl. Maj:t, denna gang med anhallan om en forfattning angdende minderarigas
arbete i fabriks- och handtvarksarbete samt om tillsyn frén statens sida ofver forfattningens
efterlefnad. Regeringen tillsatte med anledning daraf en kommitté, som ar 1877 aflamnade sitt
betankande och forslag, i forbigéende sagt val varda att lasa. Fyra ar darefter utfardades sa den
begarda forordningen, namligen »Forordning angdende minderariges anvandande i arbete vid
fabrik, handtvark eller annan hantering» af den 18 november 1881.

Denna lag, som hvad sjalfva skyddsbestdammelserna angar, utan tvifvel dgde sina fortjanster,
saknade dock bestammelser om effektiv kontroll. Ofvervakandet af férordningens efterlefnad
anfortroddes namligen i strid mot erfarenhetens lardomar, riksdagens uttryckliga anhallan om
statsinspektion och kommitténs bestdmda och med goda skél motiverade forslag, at de kommunala
myndigheterna, halsovardsnamd i stad och kommunalndmd pa landet. Hela forordningen blef ocksa
darigenom icke mycket vard.

Icke desto mindre vackte den en storm af ovilja, hufvudsakligen frdn arbetsgifvarehdll. Afven fran
arbetare kommo dock uttryck af missnoje. Regeringen — den Posseska ministaren — visade sig nu
sakna all fasthet med afseende pa forordningen. Forst och framst uppskoéts den en gang bestamda
tiden for lagens trddande i kraft 5 manader for hela industrin och sa, pa framstéllningar af
arbetsgifvare, for vissa industrigrenar ytterligare 5 manader och darpd annu ett ar. Vidare
formaddes regeringen ar 1883 dels att undantaga hela sagvarks- och bradgardsrorelsen fran lagens
giltighetsomrade, dels att medgifva vasentliga inskrankningar vid dess tillampning inom gruf- samt
jarn- och metallindustrin.

Hela behandlingen af 1881 ars forordning ger en god bild af regeringens stallning till
arbetareskyddsfragan for 20 ar sedan.

Emellertid fortfor missnojet med forordningen och tog sig bland annat uttryck vid 1886 och 1888
ars riksdagar i ett par motioner, som gingo ut pa ytterligare inskrankningar och undantag.
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Motionerna afslogos dock af riksdagen.

Vid 1884 ars riksdag hade herr Adolf Hedin foreslagit, att riksdagen skulle hos Kongl. Maj:t anhélla
om utarbetande af forslag till lagar angaende skydd mot olycksfall i arbetet, arbetsgifvares ansvar
for sddana olycksfall, olycksfalls- och &lderdomsforsékring m. m. Riksdagen bif6ll i hufvudsak herr
Hedins motion, och regeringen tillsatte med anledning daraf en kommitté, som ar 1888 aflamnade
sina grundliga och vardefulla utredningar samt atskilliga lagforslag. Af dessa ledde endast ett till
lag, namligen till den lag angdende skydd mot yrkesfara, hvarom Kongl. Maj:t och riksdag enades ar
1889, och som annu oforandrad (med ett mindre vasentligt tillagg) galler.

Mot antagandet af denna lag, hvarigenom yrkesinspektionen afvenledes infordes, gjordes bade
inom och utom riksdagen manga invandningar. Bland annat menade man, att en sadan lag vore
alldeles onodig, enar de hygieniska férhéllandena samt atgarderna till forekommande af olycksfall i
arbetet redan vore eller narmade sig till att bli fullt tillfredsstallande inom den svenska industrin.

De omfattande undersdkningar 1884 ars kommitté 1atit varkstélla talade dock ett annat sprék.
Undersokningarna hade namligen gifvit vid handen icke blott att i vart land olycksfall under arbetet
forekommo sardeles talrikt, och att dédligheten bland arbetare i atskilliga yrken var afsevardt stor,
utan afven att det inom industrin var synnerligen illa bestallt med de hygieniska anordningarna
samt med skyddsatgarder mot yttre skador vid arbetet, menlig invarkan af damm, giftiga @&mnen m.
m.

Ur kommitténs undersokningar kan anforas, att medan — enligt statistiska uppgifter fran aren
1879-1882 — den aterstdende medellifslingden vid 30 drs alder for Sverges hela manliga
befolkning utgjorde 36,1 ar, var motsvarande tal for guldsmeder och metallarbetare endast 27,6,
for tobaksarbetare 25,4 och for bokbinderiarbetare 24, allt bland manliga yrkesutofvare. Detta
forhallande maste dtminstone till stor del tillskrifvas yrkets skadliga invarkan.

Med afseende pa antalet olycksfall visade enligt undersokning fran &ren 1884 och 1885 sarskilt
grufdriften och maskinindustrin en hég siffra i férhallande till antalet arbetare inom dessa yrken.

Betraffande de bristande anordningarna till skydd for arbetarnas lif och héalsa framgick t. ex. af
kommitténs undersékningar, att vid 205 undersokta fabriker och andra industriella anlaggningar i
Stockholm, dar férhallandena snarare maste anses ha varit battre &n sdmre &n i 6friga orter inom
riket, luftvaxlingen var »nojaktig» endast vid 12 % af de 205 etablissementen, och att uti 46 % af
arbetslokalerna till och med alla anstalter for luftvaxling saknades. Vidare var i ett afsevardt antal
fall varmen i arbetslokalen »synnerligen hog och i hygieniskt afseende ogynnsam». Regelbundet
aterkommande besiktningar af angpannor forekommo endast i undantagsfall. I 26 fabriker saknade
farliga arbetsmaskiner, sasom cirkelsagar, smergelskifvor m. fl., allt skydd. I 25 fall befanns
dammet »besvarande eller rent af fororsakande lidande». I 53 fall antecknades fullstandig brist pa
skydd eller alltfor ofullstandigt skydd mot damm. I 23 etablissement befunnos arbetare illamaende
af arbetet med giftiga amnen eller under arbetet utvecklade ohalsosamma gaser. I 64
etablissement, dar arbetet alstrade giftiga gaser, saknades atgarder for afledande af dngorna eller
befunnos atgarderna alltfor ofullstandiga.

Nodvandigheten af béattre skydd mot arbetets faror kunde saledes ej betviflas annat &n af
okunnigheten.

Men afven dar ett sddant behof erkédndes, gjordes invandningar mot den foreslagna lagen pa grund
af den darmed forbundna yrkesinspektionen. Man trodde, att denna skulle komma att stora det
goda forhallandet mellan arbetsgifvare och arbetare, man fann inspektionen innebara ett obefogat
ingrepp i arbetsgifvarens sjalfstandighet, talade om »polisuppsikt 6fver industriidkarna» o. s. v.

Allmant tyckes man inom riksdagen ha varit orolig for att en kraftig yrkesinspektion skulle medfora
betungande kostnader for industrin, och man var synnerligen angelagen om att inspektionen skulle
handhafvas med stor varsamhet gentemot arbetsgifvarna. Lagutskottet modifierade ocksa i enlighet
med denna stdmning regeringens sannerligen icke for langt gdende forslag och gaf i sitt utlatande
foljande fingervisning, som gor ett ratt egendomligt intryck, d& man besinnar, att det har var fraga
om inférande af en arbetareskyddslag:

»Det synes nodvandigt,» skref utskottet, »att inspektorerna vid utofvandet af sin befattning
tillvigagd med takt och varsamhet, att icke sa hoga fordringar stédllas pa arbetslokaler och
anordningar, att arbetet onddigtvis forsvaras eller fordyras eller onodig kostnad vallas, att dar
synnerlig fara ej ar férhanden, behofliga férbattringar méa efter hand vidtagas med vederbérlig
hénsyn till yrkesidkarens formaga att utfora dem, samt att inspektorerna stadse ihdgkomma, att
arbete afven under mindre gynnsamma forhallanden ar att féoredraga framfor arbetsbrist.»

Lagutskottets behandling af frdgan vackte allmén beldtenhet i riksdagen, och dess andringsforslag
blef ocksé riksdagens beslut.

Med afseende pa 1889 ars lag kan for 6frigt namnas, att lagen sa tillvida icke innebar nagon nyhet
for vart land, som det redan, férutom i 1870 A&rs forordning angaende tillvarkning af
fosfortandstickor, har och hvar fanns bestammelser, 1&t vara af foga praktisk betydelse, till skydd
for arbetarnas halsa, t. ex. i naringsfrihetsféorordningen af ar 1864 och héalsovardsstadgan af ar
1874. Och i 1884 ars grufvestadga funnos nagra foreskrifter i syfte att bereda arbetarna trygghet
mot olycksfall.

Ar 1890 deltog ju Sverge, som férut 4r namt, i Berlinerkonferensen. Med anledning s&vél daraf som
af klagomalen mot 1881 ars forordning tillsatte regeringen 1891 en kommitté med uppdrag att
utarbeta forslag till den nya eller forandrade arbetareskyddslagstiftning som kunde vara af



forhallandena pékallad.l3! Kommitténs aret darpa aflamnade forslag inneholl dels forslag till lag
angdende minderdrigas och kvinnors anvandande i arbete, dels forslag till &ndring af 1870 ars
forordning angéaende tillvarkning af fosfortandstickor.

Kommittéarbetets narmaste resultat blef 1896 ars foérordning »angaende forsiktighetsmatt till
forekommande af kakbensbrand (fosfornekros) bland arbetare i tandsticksfabriker».

Hvad frdgan om ny skyddslagstiftning féor minderariga och kvinnliga arbetare angéar, hordes intet
utaf férran vid 1899 ars riksdag, dd med anledning af en motion af professor Curt Wallis i andra
kammaren om en ny férbattrad lag angdende minderarigas arbete upplystes, att regeringen just var
sysselsatt med utarbetande af en séddan lag. Vid 1900 ars riksdag framlades ocksa ett forslag till ny
forordning angaende minderarigas och kvinnors arbete.

Detta forslag, ofver hvilket regeringen blott begart riksdagens yttrande, blef emellertid med ett
mindre vasentligt tillagg af riksdagen antaget sdsom lag, d. v. s. sadan lag, som ej kan andras eller
upphafvas utan Kongl. Maj:ts och riksdagens gemensamma beslut.

Regeringen fogade sig i riksdagens beslut och utfardade den 17 oktober 1900 den nya lagen
»angaende minderarigas och kvinnors anvandande till arbete i industriellt yrke».

Genom 1900 ars lag upphéafdes dock icke 1881 ars forordning angaende minderariga »i hvad denna
forordning afser minderarigs anvandande i sddant handtvark eller annan handtering, som icke
idkas i s& stor omfattning eller under sadana forhallanden i Ofrigt, att handtvarket eller
handteringen skaligen mé& anses for fabrik». Betraffande smaindustrin galler alltsd 1881 ars
forordning fortfarande. »Till hvad kraft och varkan det hafva kan», skulle man kunna tillagga. Ty
kontrollen 6fver forordningens efterlefnad ar ju anfortrodd at kommunala myndigheter, hvilkas
oduglighet att ofvervaka efterlefnaden af en arbetareskyddslag erfarenheten till fullo bekraftat
savéal utomlands som i vart land, dar 1881 ars forordning under de 20 ar, den varit gallande, i den
ojamforligt storsta delen af vart land icke blifvit efterlefd.

Men en lag, som pd en méangd stallen icke efterlefves, ar icke endast betydelselds, utan skadlig
genom den kansla af osakerhet och orattvis behandling dess ojamna tillampning medfor. Den bor
darfor antingen helt och hallet upphéafvas eller ocksa ersattas af en annan som foljdriktigt tillampas
i hvarje fall.

Reglerandet af de minderdrigas arbete inom handtvarket och den oOfriga smaindustrin maste
salunda &nnu anses sasom en olost fraga.

Fran 1890-talet och de senaste aren markas, forutom hvad redan blifvit anfort, féljande
lagstiftningsatgarder och riksdagsforslag pa arbetareskyddets omrade.

Motioner om skarpning, utvidgning och senast om en allman revision af lagen angdende skydd mot
yrkesfara ha vackts af herr David Bergstréom i andra kammaren vid 1894, 1896, 1897 och 1902 ars
riksdagar, men utan vidare resultat dn att lagen &r 1895 utstracktes till att omfatta &fven statens
och kommunens industriella rorelser, samt att ar 1896 en foérordning utfardades i syfte att lata
olycksfallen i arbete komma till yrkesinspektorernas kannedom.

Vid 1891, 1893, 1894 och 1895 ars riksdagar vickte herr Fridtjuv Berg i andra kammaren forslag
om utredning i syfte att erhalla en lagstadgad arbetsdag afven for vuxna arbetare i de grenar af var
industri, dar sddant kunde befinnas lampligt. Dessa motioner vunno emellertid icke riksdagens
bifall.

P& senaste tiden har pa arbetareskyddslagstiftningens omrade uppmarksamheten sarskilt tagits i
ansprak af strafvanden att bereda sjofolk stérre sakerhet mot olyckshéandelser, afvensom battre
forhallanden med afseende pa sundhet och arbetstid. Det maste ju ocksa for hvar och en sta klart,
att nappeligen inom nagot annat yrke arbetsgifvares (resp. fartygsbefalhafvares) forsummelse eller
oforsiktighet kan medfora sa stora faror for arbetarna som har. Och betraffande arbetstid och
sundhet, det senare t. ex. med afseende péd féda samt luftutrymme och luftvéxling i sofrummen,
torde sjofolkets villkor hos oss ingalunda allmant vara tillfredsstallande.

Fragan om denna skyddslagstiftning, som ju for ofrigt icke endast ar en arbetareskyddslagstiftning,
vacktes i vart land pa 1870-talet under pavarkan af den Plimsollska rérelsen i England.™*! 1877
tillsattes ocksd en kommitté for utarbetande af lagbestdmmelser dgnade att féorekomma eller
inskranka olyckor till sjoss. Resultatet daraf blef emellertid icke stort, och de bestammelser till
skydd for sjofolk som nu finnas i var lagstiftning dro antingen for allmént affattade eller ock af
annan orsak af foga praktisk betydelse.

Vid 1899 ars riksdag vacktes sjofolkets skyddsfraga ater till lif genom en motion af herr Adolf
Johansson i Mollstorp i andra kammaren, och vid 1901 och 1902 ars riksdagar ha herrar J. A.
Kinnman och E. Smith i andra kammaren framburit motioner i amnet. Resultatet har emellertid
hittills icke blifvit nagot alls, da visserligen andra kammaren visat sig vilja ga fordringarna pa
varksam skyddslagstiftning till motes, men harvid ej erhallit forsta kammarens stod.

N

Kongl. Maj:t har &nda till senare ar ensam utfardat forordningar péd arbetareskyddslagstiftningens omrade.
Forst vid 1889 och 1900 ars riksdagar har riksdagen hafdat sin ratt att tillsammans med Kongl. Maj:t stifta
hithérande lagar, atminstone viktigare sadana.

v

I denna kommitté var arbetsgifvareintrasset val tillgodosett, da det daremot icke fanns ndagon
arbetarerepresentant. Det ar for ofrigt karaktaristiskt for kungliga svenska kommittéer i arbetarefragor att
arbetarna antingen icke alls eller ocksa icke med de bdsta tillgangliga krafter dar blifvit representerade.
Mojligen f&r ett undantag goéras med afseende pd 1884 ars kommitté. Men jamfor sammansattningen af de
namda 1875 och 1891 &rs kommittéer samt af 1891 ars arbetareforsakringskommitté och 1899 &rs
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kommittéer i egnahems-, skiljedoms- och arbetsaftalsfrégorna!

4. 1 England hade parlamentsledamoten Plimsoll i borjan af 1870-talet yrkat pa varksam skyddslagstiftning for
sjofolk, hvilket ocksa ledt till asyftat resultat.


https://www.gutenberg.org/cache/epub/52732/pg52732-images.html#r4

3. Bestammelser till skydd for minderariga.

Den nu gallande arbetareskyddslagstiftningen i vart land kan indelas i féljande grupper:

1) Bestammelser till skydd for minderdriga, 2) bestammelser till skydd for kvinnor och 3)
lagstiftning till skydd for arbetare i allmadnhet, oberoende af alder och kon.

Bestammelserna till skydd for minderariga aterfinnas i 1900 ars lag angaende minderarigas och
kvinnors arbete samt i 1881 ars forordning angdende minderariges arbete. Hartill kommer i 1896
ars forordning angdende tillvarkning af fosfortandstickor ett férbud for minderariga att deltaga i
visst halsofarligare arbete.

Betraffande minderariga arbetare, som std under arbetsgifvarens husbondvéalde, galla sarskilda
bestammelser, alaggande arbetsgifvaren vissa uppfostrareférpliktelser mot de minderariga, hvilka
stadganden emellertid har forbigas sasom €j horande till den egentliga
arbetareskyddslagstiftningen.

Till denna hoéra ju ej héller foljande stadganden, hvilka dock kunna i féorbigédende nadmnas. 1864 ars
néaringsfrihetsférordning foreskrifver bland annat, att minderarig icke far antagas till bitrade i
handel forran efter fyllda 12 ar. Enligt en forordning af &r 1896 kan i stad forbud utfardas for
gossar under 14 och flickor under 15 ar att idka forsaljning af tidningar, blommor m. m. pa son- och
hélgdagar samt ofriga dagar nattetid. Sadant férbud har ocksa utfiardats i véra storre stader.
Slutligen fa enligt en forordning af ar 1897 gossar under 14 och flickor under 15 ar ej anvandas vid
vissa offentliga forevisningar sdsom lindansning, positivspelning, akrobatférestallningar o. d.
Afsikten med de badda sistnamda férordningarna ar, sdsom latt inses, att bevara barnen for det
skadliga inflytande som gatuhandel af tidningar och cigarrer m. m. samt deltagande af offentliga
forevisningar visat sig utofva pa barnens sedlighet, skolundervisning o. s. v.

Med afseende pd minderarigas arbete inom ofriga omréden, t. ex. i jordbruk, vardshus- och
kallarrorelse m. fl. yrkesgrenar, finnas hos oss inga bestammelser.

1900 drs lag afser forutom vuxna kvinnor endast minderdriga under 18 dr. 1 detta hanseende
ofverensstammer var lag med t. ex. Norges, Danmarks, Finlands, Englands, Frankrikes och
Schweiz' lagstiftning. I Tyskland och Osterrike daremot omfattar skyddet ej manliga minderariga
ofver 16 ar.

Betraffande omrddet for lagens tillimpning hanvisas till dess 1 §. (Se Bil. 1.) Vid en blick pa denna
faller det genast i dgonen att svarigheter eller godtycke bora kunna uppsta vid afgérandet huruvida
en rorelse, t. ex. en mekanisk varkstad, »drifves i sa stor omfattning eller under sadana
forhallanden i 6frigt, att den skaligen ma anses som fabriksrorelse». Lagens uttryckssatt ar ju nagot
svafvande. Emellertid ar det ingalunda latt att uttrycka skillnaden mellan & ena sidan den storre
eller medelstora industri, som man vill stadlla under lagens foreskrifter, och & andra sidan
handtvarket eller smaindustrin, som man vill darifran utesluta. Att, sdsom t. ex. den belgiska lagen
gor, lata skillnaden bero pa det antal arbetare, som sysselsattas i rorelsen, torde nappeligen
innebéra en tillfredsstallande 16sning af fragan.

Den béasta losningen bestar val helt enkelt dari att utstracka skyddslagen ofver till smaindustrin.
Hvarfor skola ocksa handtvarkets eller smaindustrins minderariga arbetare undandragas det skydd
som kommer t. ex. fabriksbarnen till del? Man invander kanske haremot att de i 1900 ars lag namda
yrkena i allménhet innebéra storre faror for de minderarigas hélsa och kroppsliga utveckling &n
handtvirket. Men man bor ej forbise att, 4fven om sd skulle vara forhéllandet, hvilket f. ©.
ingalunda ar gifvet, sa ar skyddslagstiftningens syfte icke endast att skydda arbetareungdomen for
fysiska olagenheter af arbetet, utan &fven att tillgodose de minderarigas moraliska och
intellektuella uppfostran, hvilken tillkommer hemmet och skolan, men hvarken fabriken eller
varkstaden.

England och Frankrike ha ocksa inneslutit hela handtvarket inom den varksamma och effektivt
kontrollerade arbetareskyddslagstiftningens omrade. Den franska lagen af ar 1892 undantager
salunda endast sddana varkstader, dar arbetet blott bedrifves af familjemedlemmar under faders,
moders eller formyndares uppsikt.

Villkoren for minderarigs anstdllning i de enligt 1900 ars lag skyddade yrkena &ro foljande:
1. Den minderarige skall ha fyllt 72 &r.

2. Den minderarige skall antingen efter att ha genomgatt fullstandig larokurs ha erhallit
afgangsbetyqg fran folkskolan eller efter inhamtande af ett ringare kunskapsmatt erhallit tillstdnd att
lamna folkskolan (eller ock styrka, att skolpliktigheten &ljes upphort, t. ex. pa grund af annorstades
inhamtad undervisning).

3. Medelst ldkarebetyg skall styrkas att den minderarige icke till f6ljd af sjuklighet eller kroppslig
svaghet kan anses komma att lida men af det ifrdgavarande arbetet.

Fran dessa regler, gifvas foljande undantag:

1. Minderarig, som uppfyller villkoren 2 och 3 far redan vid 11 drs dlder anvandas vid lattare
arbeten under bar himmel vid grufvor samt sagvark och darmed forenade bradgardar.

2. Minderarig som fyllt 12 ar (eller i undantagsfallet 1. 11 ar) och som uppfyller villkoret 3., far,
fastan han ej slutat folkskolan, anvandas i arbete under ferietid.



Saval nu namda hufvudregler som undantag galla lika fér gossar och flickor.

Betraffande nu forst en minimidlder af 12 och &nnu mer af 11 &r ha invandningar framstallts
daremot bade ur héalsovardens och uppfostrans synpunkt. En internationell kongress for hygien,
som 1887 holls i Wien,!s! uttalade salunda i en resolution att &ldersklasser under 14 ar borde vara
helt och hallet uteslutna fran fabriksarbete. Vid 1900 &rs riksdag yttrade forre chefen for
Medicinalstyrelsen generaldirektér Almén bl. a.: »Aldersgrdnsen 12 &r &r ndra nog onaturlig.
Individen har da ej natt den utveckling att han kan uthérda anstrangning utan att taga skada daraf.
— — Min bestamda mening &r, att minderérige ej skola fa anvandas till industriellt arbete forran de
fyllt 13 ar.»

I Tyskland stadgas absolut férbud for minderarigs anvandande i fabriker, bargvark och grufvor m.
m. fére uppnadda 13 &r. I Schweiz och Osterrike 4r minimidldern &tminstone for fabriksarbete 14
ar. I 6friga lander ar den i allménhet sdsom hos oss 12 ar, i nadgra sydliga lander, dar som bekant
den fysiska utvecklingen intrader tidigare, dock annu lagre. Minimidldern ar f. 6. i hvarje land
bestamd af hénsyn saval till de minderariges kroppskrafter som af dar gallande skollagstiftning. Sa
ar afven fallet hos oss, dar just emot en ifrdgasatt hdjning till 13 ar anforts att detta ej med nu
gallande bestammelser rorande folkskoleundervisningen vore lampligt. I regeringens forslag vid
1900 ars riksdag léses sadlunda f6ljande yttrande af civilministern: »Sadan denna
(folkskoleundervisningen) for narvarande ar anordnad, har i regeln barnet i aldern mellan 12 och
13 &r inhamtat det kunskapsmatt, som beréattigar detsamma att afgd frdn folkskolan. Darmed har
ockséa skolpliktigheten upphort, ett forhallande, med hénsyn till hvilket minimiadldern for intrade i
industrins tjanst maste vara afpassad, sa vida man vill undvika att legalisera en kortare eller langre,
men for minderarige utan tvifvel i hog grad skadlig period af syssloloshet.»

Haremot kan emellertid invandas att enligt gallande folkskolestadga (af &r 1897) undervisningen
skulle af skolmyndigheterna inom kommunerna kunna ordnas sa, att barnen i regel finge géa i skolan
till eller in pa det 14:de lefnadsdret, och sékerligen skulle en uppfordran till undervisningens
ordnande pa detta satt ligga just dari, att minimialdern for anstallning i arbete bestamdes till 13 ar.

Sasom minimiadldern for intrdde i industrins tjanst nu blifvit bestdmd — till i regel 12 ar —
foreligger i stéllet fara att folkskoleundervisningen pa grund af patryckning fran deras sida som ha
intrasse af att anvanda barnen i arbete, skall anordnas med hansyn till en tidigare afslutning af
skolgdngen. Men detta innebar dels att skoltiden flyttas tillbaka till for undervisningen mindre
fruktbara ar, dels att skolkursen, som enligt folkskolans normal-plan borde ta 6 &r i ansprak,
krymper ihop och undanstékas pa kortare tid.

Att ater en sddan fara varkligen ar for handen, dtminstone pa de orter, dar undervisningens vanner
icke aga nog talan, framholls vid lagens tillkomst bl. a. af herrar Fridtjuv Berg och E. Hammarlund i
en motion i andra kammaren. Det heter dar: »For hvar och en, som haft anledning att narmare folja
vart folkskolevasendes utveckling under de bada senaste artiondena, ar det en valbekant sak att
inom flertalet kommuner, dar industriintrassena aro forharskande, en stark strafvan gjort sig
géallande bland industrins malsmén att s6ka fa folkskolevasendet sa ordnat att det bast passar for
deras behof af minderarig arbetskraft.»

Herrar Berg och Hammarlund foéreslogo ocksd med instimmande af flera andra riksdagsmén och i
enlighet med de 6nskningar, som fran flera hall framstallts af folkskolans malsman utom riksdagen,
att minimidldern skulle bestammas till 13 ar. Detta blef ju emellertid — beklagligtvis — icke
riksdagens beslut.

Men om man ur uppfostringssynpunkt maste beklaga att minimialdern faststalldes till i regel 12 ar,
sa galler detta i annu hogre grad om undantaget 11 dr sdsom minimidlder i visst arbeté® samt om
medgifvandet att barn, som efter inhamtandet af ringare kunskapsmaéatt an den fullstandiga
larokursen erhélla behorigt tillstand att ldmna skolan, fa borja det industriella arbetet.

Med afseende p& detta »behoriga tillstdnd» forhéller det sig pa& foljande satt. Enligt
folkskolestadgan kan den larjunge, som af fattigdom hindras att begagna undervisningen, erhalla
tillstdnd att lamna skolan, blott han inhdmtat en viss mindre larokurs (den s. k. minimikursen).
Néagon profning af barnets fattigdom kommer vanligen ej i frdga, det ar nog, att barnets mélsman
forklarar sig vilja ha in barnet pa en fabrik. Och minimikursen ar sd obestamd angifven att den ofta
af vederborande ansetts, dfven med blott 4 manaders undervisningstid pa aret, kunna vara
undangjord inte bara fére 12 utan t. o. m. fore fyllda 11 &r, i synnerhet om barnet bérjat sin
skolgang redan vid 6 ars alder, hvilket af fackman anses alldeles forkastligt.

Men genom allt detta ar vigen oppnad for industrin att rycka till sig barnen innan de ens fatt den
nodtorftiga undervisning som den fullstandiga larokursen innebar!

En sarskild frestelse for industriidkarna, understddda af barnens malsman, att ordna
undervisningen i eget intrasse ligger dessutom uti medgifvandet att fi& anvanda barnen i arbete
under ferierna. Man kan befara att pa grund af detta medgifvande ferierna inom industriorterna
skola svalla ut pa undervisningstidens bekostnad och att dar skall komma att bli sdsom det redan nu
mangenstades ar, namligen att undervisningen endast pagar ett mindretal, t. ex. 4 manader om
aret.

Medgifvandet maste darfér anses synnerligen oldmpligt. Atminstone borde en inskrankning géras i
ratten att anvdnda barn i arbete under ferierna, t. ex. en inskrankning till vissa manader af aret.
Och tillfredsstéllande kunna forhallandena ej anses vara forréan barnen helt och hallet férskonas
frén industriellt arbete medan de &nnu befinna sig i skolaldern. Att skolundervisningen da ocksa bér
paga under sa lang tid af aret att den aterstdende tiden innebéar en valbehoflig och nyttig hvilotid
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och ej en skadlig syssloloshetstid, sager sig sjalf.

Nu far man visserligen gentemot de har framhallna undervisningssynpunkterna ej sa sallan hora att
det vore nyttigt och nodigt for ungdomens uppfostran till framtida arbetsduglighet o. d., att barnen
sa tidigt som mojligt finge anvandas i lonarbete. Emot detta resonemang skulle jag emellertid vilja
anfora ett yttrande af centralstyrelsen for Sverges allmanna folkskolelarareforening (i en
framstallning till regeringen med anledning af forslaget till 1900 ars lag).

»Det ar forvisso alldeles riktigt,» sager styrelsen, »att barnen skola ofvas i arbete, och detta redan
frén sina spadaste ar. Men de skola arbeta under uppfostrares ledning, och deras arbete skall dga
ett uppfostrande syfte samt ordnas sa, att det motsvarar deras utveckling och ar dgnat att steg for
steg for steg utveckla deras vaxande krafter. Dar barnarbetet ej ar af denna art, dar uppfyller detta
icke sitt d&ndamal, och f6ljden blir, att de ungas hag forsléas och deras krafter i fortid brytas.
Radfragar man den dagliga erfarenheten, sa finner man ock, att ett indragande i fabriksarbetet,
innan kroppens och sjalens krafter nagorlunda vunnit stadga och utveckling, alldeles icke framjar
arbetslusten och arbetsfarten, utan tvartom framkalla den vana vid att skota forefallande sysslor pa
ett lamt, haglost och tanklost satt, hvaréfver med ratta sd ofta klagas. De afgjort dugligaste
arbetarna aro i allménhet att s6ka bland dem, som under de egentliga barndomséaren fatt tillhéra
hemmet och skolan samt dar genom lampligt arbete fatt sina kroppskrafter starkta och sin
omdomesférméaga vackt och nard. Redan nu finnas afven hos oss flera arbetsgifvare, som inse detta,
och inom kort skall utan tvifvel den 6fvertygelsen vara allmén, att vart lands industriella framtid
ingalunda beror pa arbetarnas tidiga intrade i fabrikerna, utan i fraimsta rummet pa deras friska
kroppsliga och andliga energi samt pa deras odlade intelligens.

Om hvad nu blifvit anfort ar riktigt med hénsyn till det industriella barnarbetet i allménhet, sa
galler det naturligtvis i allra hogsta grad om den kvinnliga ungdomens deltagande i detsamma. Dar
flickorna redan fran barnadren indragas i fabrikslifvet, dar blir i de flasta fall deras sedlighet
undergrafd och deras utbildning i husliga sysslor oméjliggjord. Den minderériga fabriksarbeterskan
forlorar latt den eljas hos kvinnan sa naturliga kanslan for hemmet, och de mangahanda praktiska
fardigheter, som sarskilt for en arbetarehustru aro sa oumbarliga, blir hon aldrig i tillfalle att
forvarfva.»

Med afseende pa det tredje villkoret for anstallning i industriellt arbete enligt 1900 ars lag,
namligen ldkarebetyget, vore ju intet annat an godt att sdga darom, darest man agde garanti for
lakarens opartiskhet. I England, dar lakareundersokningarna af minderariga arbetare spela en
viktig roll och lara ha visat sig valgorande, ar det forbjudet for lakare, som direkt eller indirekt ar
intrasserad i en industriell rorelse, att utfarda lakarebetyg for dar anstalld minderarig. Nagon
sadan bestammelse finns inte i var lag.

Om arbetstid, arbetsdag och raster under arbetet stadgar 1900 ars lag féljande. Nattarbete ar i
regel forbjudet for alla minderariga, eller ndrmare uttryckt: minderarig far ej sysselsattas i arbete i
industriellt yrke nattetid mellan kl. 7 pa aftonen och 6 pa morgonen. Arbetsdagen for 12-aringar ar
hégst 6 timmar, och fér minderarig, som fyllt 13 ar, hogst 10 timmar. Arbetsdagen skall afbrytas
genom »lampliga» raster; huru langa eller anordnade, sager lagen daremot icke. Vidare bestams att
minderarig ej skall tillatas att under rasterna uppehadlla sig i arbetslokal, dar till f6ljd af arbetets
beskaffenhet luften ar fororenad af &mnen, som &aro skadliga for halsan,!” samt att det i sadant fall
aligger arbetsgifvaren att anvisa lampligt annat rum, dar de minderdriga kunna vistas under
rasterna och intaga sina maltider.

Fran dessa regler gores ett afsevardt undantag for grufvor, industriella anldggningar, dar arbetet
drifves med s. k. standig eld, samt for sdgvark och darmed forenade bradgardar. Nattarbete
medgifves namligen har for gossar fyllda 14 &r, hvarjamte deras arbetstid far utstrackas till i
medeltal hogst 12 timmar af dygnet. (Se de narmare villkoren harfori 8 § 1 mom.)

Hvad nu det allménna forbudet mot minderdrigs anvandande i nattarbete betraffar,
ofverensstammer var lag hari med lagstiftningen i de flasta andra lander. Afven dar ar vanligt, att
undantag goras for industrier, som ga med standig eld, dock icke ett sa vidstrackt undantag som
hos oss. I och for sig maste afven detta undantag vacka betankligheter. Det ar namligen enligt
lakarevetenskapens liksom den allmanna erfarenhetens vittnesbord obestridligt, att manniskan
under uppvaxtaldern ar i synnerligen stort behof af ordentlig somn. Men daraf foljer att nattarbete
vid dessa ar, atminstone de omtaligare aren, borde vara alldeles férbjudet, ty att sofva pa dagen
innebar icke den ostorda somn, som behofves.

Hvad 6 timmars arbetsdag for 12-aringar angar, far det madhanda ej anses for mycket. Att daremot,
sasom lagen gor, hoja maximalarbetsdagen till 10 timmar redan for 13-dringar, maste anses som ett
felgrepp. Ur halsovardssynpunkt har man namligen bestamt motsatt sig en sa lang arbetsdag for
barn vid denna &lder. Salunda yttrade chefen for Medicinalstyrelsen generaldirektér Linroth samt
medicinalrddet Wavrinsky i ett utlatande 6fver det inom civildepartementet utarbetade foérslaget till
1900 ars lag:

»For 12-14 ariga barns normala utveckling i saval andligt som kroppsligt afseende erfordras i langt
hogre grad an for den fullvuxne, att dem lamnas nodig hvila och vederkvickelse mellan
arbetstimmarna, sa att kroppsorganen dels hinna att beredas ersattning for forbrukade a&mnen, dels
befrias frdn genom arbetet i vafnaderna uppkomna sonderdelningsprodukter. Hvarje arbete, som
bedrifves alltfor lange och anstrangande, varkar skadligt pa barnets organism, orsakar utmattning
och forlust af kroppskraft. Fortfar ofveranstrangningen, intrader snart allman sjuklighet. Den
dagliga erfarenheten jamte dddlighets- och sjukdomsstatistiken fran industriorter, dar barnarbete i
hégre grad anlitas, lara ocksa, att fabriksarbete, framfor allt i slutna lokaler, ar outhéardligt for
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barnorganismen och i fortid uttommer barnens krafter, darest det ej regleras genom klokt och efter
barnens fysiska utveckling afpassade arbetstider.

Barn i ofvannamda alder hvarken bora eller kunna darfor i regel utféra sa ihéllande arbete som
fullvuxna. S& lange deras organism icke vunnit erforderlig kraft och skolan icke afslutats, maste
arbetstiden for dem vara begransad och de vara befriade fran for dem skadligt arbete.

Af ofvan anfoérda skal anses allmant en arbetstid af sex timmar for barn under 14 &r icke béra
ofverskridas.!8!

En sd lang arbetstid (10 timmar), afven om hufvudsakligen lattare handtlangningsarbete darunder
utféres, maste dock blifva mer &n tillatligt anstrangande for ett 13 ars barn, synnerligast om de
pabjudna rasterna icke skola inberdknas i de angifna arbetstiderna, vid hvilket férhallande
arbetsdagen for dessa 13-aringar skulle kunna uttanjas till icke mindre an tolf timmar.®

Halst skulle vi for var del vilja fororda sex timmar for barn intill 14 &r och tio timmar fér minderarig
mellan 14 och 18 ar, emedan dessa arbetstider ovillkorligen aro de, som ur sanitar synpunkt bast
lampa sig for de minderariga arbetarna.»

Om rasterna under arbetet har ju var lag ej sagt mer an att sddana skola finnas. Det maste dock,
hvilken asikt man &n ma& ha angdende arbetsdagens langd, vara klart att rasternas lampliga
anordning och tillrdckliga langd &r af storsta vikt for att skydda de minderdriga emot
ofveranstrangning. Det hade darfor varit onskvardt att lagen gifvit narmare bestammelser om
rasterna. I den utldndska lagstiftningen har man ocksa varit angelagen darom. I de norska, danska
och engelska lagarna stadgas t. ex. att senast 4% (i vissa fall 5) timmar sedan arbetet borjat, skall
rast intrada. I den engelska vafnadsindustrin skall rasternas langd under dagen vara sammanlagt 2
timmar.

1900 ars lag har, i likhet med den utlandska lagstiftningen i allménhet, stadgat absolut forbud mot
minderarigs anvédndande i visst arbete. Enligt var lag aro sdlunda gossar under 14 ar och alla
kvinnliga minderariga uteslutna fran arbete under jord i grufvor eller stenbrott. Vidare far
minderdrig ej anvandas till visst farligare maskinarbete (6 §). Slutligen kan Konungens
Befallningshafvande forbjuda eller foreskrifva vissa villkor for minderarigs anvandande i arbetet (10
§).

Bland lagens ofriga bestdmmelser markes stadgandet om den drligen dterkommande
ldkarebesiktningen af alla vid industriellt yrke anstallda minderariga (11 §). Dessa besiktningar
bora, ratt skoétta, kunna bidraga till en vardefull utredning om t. ex. fabriksarbetets invarkan pa de
minderarigas fysik. Men da erfordras ocksé att besiktningslakarna ga planmassigt och insiktsfullt
till vaga, hvilket vid den besiktning (fér &r 1901) som hittills hallits ingalunda o6fverallt varit
forhéllandet. En bestamd och for alla lakarna likformig instruktion angdende besiktningens
forrattande ar synbarligen af behofvet pakallad.

Slutligen kan ocksd namnas att enligt 1900 ars lag arbetsgifvaren ar skyldig att bereda minderarig
arbetare, som ej fyllt 15 ar, den ledighet som kan erfordras for deltagande i fortsatt
skolundervisning (3 §).

Kontrollen ofver lagens efterlefnad ar anfortrodd at yrkesinspektorerna, en hvar inom sitt distrikt,
samt i frdga om grufdrift 4t bargmastarna. Angaende det bitrdde som andra myndigheter &ro
skyldiga att lamna yrkesinspektor eller bargmastare se 9 och 13 §§. For att underlatta kontrollen ar
afven stadgat att pa arbetsstélle, dar minderariga sysselsattas, skola finnas anslagna dels géallande
lag angdende minderarigas arbete, dels uppgift & de tider, d& fér minderérig arbetet borjas och
slutas samt rasterna infalla.

For att utofva tillsynen ofver lagens efterlefnad pa ett arbetsstdlle ager yrkesinspektor eller
bargmastare samt den lakare, som af Kon. Bef. ar forordnad att forratta den arliga besiktningen,
tilltrade till arbetsstallet. Likaledes fa de foretaga nodiga undersokningar pd platsen samt aga
tillgdng till den registerbok 6fver de minderariga, som arbetsgifvaren ar skyldig att inneha, och de
skol- och lakarebetyg, med hvilka han skall styrka sin ratt att anvdnda de minderariga i arbetet.

Tilltrade till arbetsstallet har den inspekterande endast under den tid arbetet pagar och forst efter
tillsdgelse hos yrkesidkaren eller arbetsforestandaren om afsikten att dar foretaga inspektion.
Dessa bestdmmelser, som dro hdmtade fran 1889 ars lag angaende skydd mot yrkesfara, dar man
icke torde kunna gora nagon invandning mot desamma, maste da det galler att kontrollera,
huruvida lagen om minderdriga pa ett arbetsstalle efterlefves eller ej, anses olampliga.[10
Bestammelserna sakna ocksd motsvarighet t. ex. i Englands arbetareskyddslagstiftning, enligt
hvilken inspektorerna aga ndr som hdélst fritt och obehindrat tilltrade till de anstalter, o6fver hvilka
de ha tillsyn. Detta &r ock en genomgdende princip i Tysklands, Schweiz', Osterrikes, Frankrikes
och Danmarks skyddslagstiftning.

Hos oss torde stadgandet om den inspekterandes anmalan ha tillkommit af en missriktad hansyn for
arbetsgifvaren. Det skulle namligen vara nedsattande for honom, om inspektoren utan hans eller
hans arbetsforestdndares vetskap finge komma in till arbetsstallet. Men detta ar en felaktig syn pa
saken, ty inspektionen ar ju till for de Jagstridiga arbetsgifvarnas skull, men maste for att vara
varksam mot dessa vara anordnad pa det maést effektiva satt. For ofrigt ar kontrollen afven riktad
emot arbetarna, som dels i egenskap af foraldrar till barnen, dels emedan de behofva de
minderariga till bitrade i arbetet, frestas att beframja 6fvertradelser af skyddslagen.
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En annan inskrankning i den fria kontrollen 6fver lagens efterlefnad ar den afvenledes frén 1889
ars lag hamtade bestammelsen att viss del af fabrik, varkstad eller annan arbetslokal ma for
bevarande af yrkeshemlighet undantagas fran inspektion.[!! Vid meningsskiljaktighet harvid mellan
yrkesidkaren och yrkesinspektoren hanskjutes saken till Konungens Befallningshafvande.

Hvad slutligen straffen for ofvertradelser af lagen angar, kan papekas att det icke blott ar
yrkesidkaren, utan afven den minderariges fader eller mélsman som straffas, namligen i fall
ofvertradelsen skett med faderns eller mélsmans vetskap och vilja. Straffet for yrkesidkaren ar for
ofrigt hogst 500 kronors boter.

Ofvertradelser af lagen atalas af allmanna dklagaren.

Med afseende pa bestammelserna om minderarigs anvandande i handtvdrk och annan smaindustri
ma hér, forutom hvad redan blifvit sagt om 1881 ars forordning, endast namnas foljande. Villkoren
for intrdde i arbetet aro att den minderarige fyllt 12 &r, att han inhamtat folkskolans minimikurs,
samt att han ej till foljd af sjuklighet eller kropplig svaghet kan anses komma att lida men af det
ifrdgavarande arbetet (styrkt genom Jdkarebetyg). Nattarbete mellan kl. 8 pd kvallen och 6 pa
morgonen ar forbjudet, och arbetsdagen skall afbrytas af lampliga raster.[!2]

. Den 6:te internationella kongressen for Hygien och Demografi.

(=)}

. Berlinerkonferensen ansag att for nordligare lander 12 ar borde vara minimialder utan undantag.

1N

. Att minderariga fa arbeta i en for halsan skadlig luft, forutsattes salunda uttryckligen.

loo

. Af denna mening var afven Berlinerkonferensen.

. I de tio timmar, under hvilka 13-dringarna enligt 1900 ars lag fa anvéndas i arbete, inberdknas naturligtvis
icke rasterna.

ko

10. Huru skall t. ex. den inspekterande kunna kontrollera att de minderériga under rasterna ej uppehalla sig i
arbetslokal, dar luften ar fororenad af halsoskadliga amnen, om han ej ager tilltrade till arbetsstallet annat
an da arbetet pagar?

11. Denna bestammelse har pa omradet for 1889 ars lag endast i undantagsfall aberopats af yrkesidkare och
alltsa hittills ej inneburit ndgot hinder af namvard betydelse for inspektionen.

12. 1881 ars forordning, hvilken ingar sdsom n:o 64 i Svensk forfattningssamling for ar 1881, kan genom
bokhandeln erhallas till ett pris af 10 ore.
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4. Bestammelser om kvinnoarbetet.

Statens ingripande genom 1900 ars lag i de vuxna kvinnornas ratt att fritt rdda ofver sin arbetskraft
innebar en nyhet for vart land. Nagra lagbestammelser utofver de i 1900 ars lag gifna finnas icke
héller med afseende pa de vuxna kvinnornas arbete.

I allménhet har lagstiftningens grund, da det gallt kvinnoarbetet, varit hansyn dels till hem och
familjelif samt kvinnans sedlighet, dels till kvinnans och det kommande slaktets halsa och
kroppskrafter. Dessa skéal, och sarskilt det sistnamda, ha ock varit sa talande att krafvet pa frihet
for kvinnan att lika obehindrat som mannen forfoga o6fver sin arbetskraft i de flasta lander mast
vika. Lagstiftningen utomlands bestdammer nu icke blott sdsom hos oss forbud mot visst slags arbete
och for barnafoderskor att en viss tid efter nedkomsten anvandas i arbete, utan afven forbud emot
nattarbete, t. ex. i England och Schweiz; vidare gifvas bestammelser om maximalarbetsdag samt om
raster, hvarvid middagsrasten i t. ex. Schweiz skall vara langre for dem som ha att skéta hushall o.
S. V.

Var lag ger med afseende pa kvinnoarbetet endast f6ljande tva foreskrifter (i 7 §):

1. Kvinna, som fodt barn, far icke sysselsattas under de fyra forsta veckorna efter barnsborden,
darest icke med lakarebetyg styrkes att hon tidigare kan borja arbetet utan men.

2. Till arbete under jordi grufva eller stenbrott far kvinna icke anvéndas.

Med afseende pa de industrier, inom hvilka dessa bestammelser géalla, kontrollen 6fver deras
efterlefnad och straff for ofvertradelse af desamma héanvisas till hvad forut ar sagt angaende de
minderarigas arbete.

Mot den tid af 4 veckor efter barnsborden, under hvilken kvinna ej far anvandas i arbete, kunna
framstallas befogade anmarkningar. Denna tid ar namligen enligt fackmannens utsago under alla
forhallanden for kort for att moderns organism skall hinna aterga till sitt normala tillstdnd. I regel
erfordras harfor en tid af 6-8 veckor. Skulle emellertid modern nagot dessforinnan utan olagenhet
kunna deltaga i visst lattare arbete, s borde atminstone industriellt arbete under de 4 forsta
veckorna vara absolut forbjudet utan mojlighet att med lakarbetyg kunna komma in i arbetet
tidigare. Nu liksom inbjuder lagen till utfardande af intyg, for hvilka skickliga och samvetsgranna
léakare icke torde kunna sta.

I den tyska lagen af ar 1891 ar ocksa forbudet for arbete under de fyra forsta veckorna oeftergifligt,
och for arbete under de tva féljande veckorna fordras lakarbetyg. I Schweiz ar forbudstiden 6
veckor.

Att forbudstiden icke bestammes for kort, ar dessutom icke blott nodvandigt for modern, utan afven
af storsta vikt for barnet, som sarskilt under de 6 forsta veckorna alltfor val behofver moderns
standiga omvardnad. I den nya danska lagen, som med afseende pa barnaféderskor for o6frigt
ofverensstammer med var lag, betonas uttryckligen barnets intrasse. Det heter namligen dar att det
ifrdgavarande ldkarebetyget skall styrka att arbetet kan ske utan skada vare sig for barnet eller
modern. I var lag sdgs daremot endast att arbetet skall kunna ske »utan men». (Jamfor 7 §.)

Ett onskemal med afseende pa lagstiftningen angdende barnaféderskor ar for ofrigt att befria dem
frdn arbete afven en tid fore barnsborden, d& anstrangande arbete afvenledes kan vara till skada
for mor och barn. Detta onskemal, som naturligen ar svarare att i lagstiftningen praktiskt
forvarkliga, har dock blifvit beaktat dtminstone i den schweiziska kantonen Glarus' lagstiftning och i
den spanska lagen af ar 1900. I Glarus stadgas angdende barnafoderskor forbud mot industriellt
arbete under 8 veckor, daraf minst 6 veckor efter nedkomsten. I Spanien stadgas — forutom forbud
mot arbete under de 3 veckorna narmast efter barnshorden — att om en arbeterska begar ledighet
pa grund af vantad forlossning, skall hennes plats behallas for hennes rakning frén och med det hon
begarde ledigheten till och med 3 veckor efter nedkomsten.



5. Bestammelser till skydd for arbetare i allmanhet.

Det ar redan namdt att 1864 &rs naringsfrihetsforordning, 1874 ars halsovardsstadga och 1884 ars
grufvestadga innehélla enstaka bestammelser till skydd for arbetare. Hartill komma foreskrifter i
1874 ars byggnadsstadga (skyddbestammelsen dari dock af ar 1890), i 1897 ars forordning
angaende explosiva varor m. fl. féorordningar.

Varkliga arbetareskyddslagar aro 1889 ars lag angaende skydd mot yrkesfara samt 1896 ars
forordning angaende tillvarkning af fosfortandstickor.!3

Slutligen bér ock namnas, att var strafflag forbjuder handtvark eller annat arbete, som kan tala
uppskof och ej sker till egen eller annans nédtorft, pa son- eller hégtidsdag mellan kl. 6 pa
morgonen och 9 pa& kvallen. For jamforelses skull kan harvid framhallas, att utomlands
sondagsarbetet ingalunda ofverallt ar afskaffat. Fragan om s6ndagshvila for arbetare har ock spelat
en viktig roll i arbetareskyddslagstiftningens historia och var ju bl. a. foremal for
Berlinerkonferensens behandling.

Med afseende p& 1889 &rs lag hanvisas till den bifogade lagtexten (Bil. II), och skall har endast
framhallas ndgra synpunkter.

Lagens tillamplighetsomrade ar i det hela detsamma som 1900 ars lag angaende minderariga och
kvinnor. Grufdriften faller dock utom 1889 ars lag. — Uteslutna fran denna — saval som fran 1900
ars lag — aro vidare hela jordbruket och det egentliga handtvéarket, ehuruvél yrkesfaran inom dessa
naringar ingalunda ar obetydlig. Man behofver blott erinra om de talrika olycksfallen vid t. ex.
troskvark och s. k. hemsdgar pa landet samt om de ogynnsamma hygieniska forhallanden, som
mangenstades rdda inom handtvarket.

Lagen afser att astadkomma dels anordningar for att forhindra olycksfall, dels atgarder till
forekommande af ohdlsa i arbetet (se 2 §).

Ofvervakandet af lagens efterlefnad ar anfortrodd at yrkesinspektérerna med bitrade af hélsovards-
och kommunalnamderna, provinsial-, stads- och distriktslakare samt polismyndighet.

Om skyddsbestammelserna i 1889 ars lag kan anmaéarkas, att de aro val svafvande och i manga
afseenden otillrackliga, hvadan en revision af lagen, sdsom herr David Bergstrom vid 1902 ars
riksdag forgafves payrkat, sakerligen icke vore 6fverflodig. Emellertid ligger vikten med afseende
pa en sadan lag alldeles sarskilt uppa tillampningen af densamma. Denna ater beror naturligtvis pa
det satt, hvarpa yrkesinspektionen ar ordnad och bedrifves.

13. 1896 ars forordning ingdr sdsom n:o 93 i Svensk forfattningssamling for ar 1896 och kan i bokhandeln
erhéllas for 10 ore.
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6. Yrkesinspektionen.

En af hornstenarna i all arbetareskyddslagstiftning ar, sasom af det féoregadende torde ha framgatt,
en af staten ledd inspektion 6fver skyddlagarnas efterlefnad. Detta insdg man ockséa vid stiftandet af
1889 ars lag, i det man samtidigt inforde yrkesinspektionen for att géra lagen varksam. Skada blott
att man da ej tog steget fullt ut och inférde en varkligt effektiv inspektion!

Inspektionspersonalen, som fran bérjan bestod af tre yrkesinspektorer, ett alldeles for ringa antal,
hvilket ocksa framholls vid 1889 ars riksdag, 6kades fran och med 1895 till fem yrkesinspektorer
jamte en tillférordnad inspektor ofver sprangamnestillvarkningen. Vid 1900 &rs riksdag, da ju
tillsynen o6fver efterlefnaden af den nya lagen angaende minderariga och kvinnor anfértroddes at
yrkesinspektorerna (jamte bargméastarna), bestdmdes deras antal till atta forutom den
tillférordnade. Regeringen hade foreslagit, att de fem inspektorerna skulle erhalla hvar sina tva
underlydande tjansteman, s. k. assistenter, till bitrdde. P& sa satt hade den ordinarie
inspektionspersonalen kommit att bestd af 15 personer i stallet for 8, sdsom nu blef bestamt.
Riksdagen ville emellertid ej att inspektionen skulle handhafvas af personer med den jamforelsevis
ringa erfarenhet och auktoritet som assistenterna antogos skola komma att besitta. Likasa afslog
riksdagen regeringens forslag vid 1901 ars riksdag om 8 assistenter till de 8 yrkesinspektorernas
hjalp. Att en vasentlig forstarkning af inspektionspersonalen ar absolut nodvandig, visades dock till
fullo af regeringen.

Bestammelserna om yrkesinspektionen aterfinnas i lagarna af ar 1889 och 1900, i en af Kongl. Maj:t
utfardad »Instruktion for yrkesinspektorerna» samt i ndgra andra forfattningar.

Yrkesinspektorerna tillsattas af regeringen och kunna nar som haélst entledigas fran sin befattning.
De lyda narmast under kommerskollegium. Utom fast 16n, 5,000 kr., &tnjuta de reseerséattning och
dagtraktamente under sina tjansteresor.

Yrkesinspektor skall vara »sakkunnig», d. v. s. inneha vederborlig teknisk utbildning. For att
garantera hans opartiskhet forbjuder lagen honom att »for egen eller annans rakning drifva fabrik
eller idka annat industriellt yrke». Ej haller far han i dem ha del eller anstallning. Om han begagnar
sin stallning for att rdja yrkeshemlighet, drabbas han af icke obetydligt straff. For ofrigt ar
yrkesinspektoren naturligtvis underkastad samma bestammelser som d&mbetsmaén i allménhet.['4]

Yrkesinspektorernas uppgift ar enligt 1889 ars lag att ga yrkesidkarna till handa med upplysningar
och rad ifrdga om arbetarnas skyddande mot yrkesfara samt att vaka 6fver denna lags efterlefnad.
Harvid skall yrkesinspektor »stadse akta pd, huru i hvarje sarskilt fall &ndamalet med denna lag ma
utan oskalig kostnad vinnas med minsta olagenhet for yrkesidkaren». Daremot férekommer i lagen
ej en rad for att hos yrkesinspektoren inskarpa kanslan af ansvar gent emot dem, hvilkas lif och
héalsa det galler att skydda. Ej haller alagges inspektorerna sasom t. ex. i England att i man af behof
utofva sin varksamhet med vederborlig stranghet.

Men da man vet under hvilken stamning lagen tillkom, har man ingen anledning att férvéna sig
ofver dess affattning.

I instruktionen for yrkesinspektorerna heter det: »Vid utofvande af sin befattning bor
yrkesinspektor tillvagagd med varsamhet och omsikt samt medelst rdd och upplysningar soka att
foretradesvis pa o6fvertygelsens vag bibringa saval yrkesidkare och arbetsforestdndare som arbetare
insikt om nyttan af skyddsatgarders vidtagande.»

Har betonas alltsd ytterligare hansynen for arbetsgifvarna. Darjamte fastes emellertid
uppmaéarksamheten pa foreskriften att yrkesinspektérerna skola meddela sig icke blott med
arbetsgifvaren och arbetsledaren, utan ocksa med arbetarna for att 6fvertyga dem om nyttan af
skyddsatgarder och salunda soka gora dem intrésserade for dessa. Detta ar af vikt icke blott for
genomforande af skyddslagens afsikter, utan afven for att hindra att hela inspektionen blott och
bart blir en uppgorelse mellan yrkesinspektoren och arbetsgifvaren, dar den mast intrasserade
parten, arbetaren, star utanfor. Att mangen arbetsgifvare héalst skulle vilja ha det pa sa satt, lider
intet tvifvel, men kan naturligtvis icke vara riktigt.

Hvad foreskriften om yrkesinspektorens skyldighet att »foretradesvis pa ofvertygelsens vag» soka
erna lagens dandamal angar, vore darom intet att saga, ifall darjamte funnes bestammelser for att,
dar s& behofdes, mojliggora ett kraftigt och effektivt upptradande fran yrkesinspektorens sida.
Detta kan emellertid ingalunda ségas vara forhallandet. Yrkesinspektoren ager sdlunda i intet fall
sjalf ratt att alagga yrkesidkaren att vidtaga en nodig skyddsanordning, ej haller att férbjuda
arbetets fortsattande intill dess anordningen blifvit vidtagen. I hvarje fall méste han vénda sig till
Konungens Befallningshafvande for att soka utvarka det erforderliga alaggandet eller féorbudet.

Det star nu i Kon. Bef:s makt att, om under arendets handlaggning visar sig, att synnerlig fara ar
forhanden, genast forbjuda arbetets fortsattande i dess helhet eller anvandning af vissa lokaler,
maskiner eller arbetsmetoder till dess viss anordning vidtagits.[!>!

Men i alla 6friga fall ar forfarandet mycket omstandligare. Det tillgdr namligen da pa foljande satt:
Vid eller kort efter sitt forsta besok pa ett arbetsstélle lamnar yrkesinspektoren at yrkesidkaren ett
skriftligt meddelande om de anordningar han anser bora vidtagas, hvarjamte utsattes den tid inom
hvilken anordningarna boéra vara varkstallda.l'! Befinnes sedermera, vid inspektorens
efterbesiktning, att yrkesidkaren ej rattat sig efter de gifna anvisningarna, kan inspektoren hos
Kon. Bef. anhalla om vederborligt dlaggande for yrkesidkaren. Men inspektoren kan ocksa ndja sig
med att féornya sina en gang gifna anvisningar och torde i de flasta fall ocksa — i full
ofverensstammelse med lagens anda — valja denna »varsammare» vag. Vander sig emellertid
inspektoren, nu eller sedan yrkesidkaren for andra gangen trotsat hans foreskrifter, till Kon. Bef.,
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ar saken darmed ingalunda alltid nara sitt slut, utan det kan drdja ganska lange om, innan de
behofliga anordningarna bli varkstallda. Kon. Bef. skall namligen innan han fattar sitt beslut forst
hora yrkesidkarens mening och stundom afven inhamta andra yrkesidkares yttrande — daremot
aldrig arbetarnas! Och sedan Kon. Bef. fattat sitt beslut ager yrkesidkaren ratt att hos Kongl. Maj:t
ofverklaga beslutet. Gor han det, kan saken betydligt forhalas innan det afgorande beslutet blir
utfardat.

Vare sig det nu blir Kon. Bef:s eller Kongl. Maj:ts beslut, som skall varkstallas, galler att om
yrkesidkaren ej inom utsatt tid sjalf vidtagit anordningen, varkstalles den genom polisens forsorg pa
yrkesidkarens bekostnad.

I denna sista handelse saval som om yrkesidkaren ofvertradt ett Kon. Bef:s forbud mot arbete kan
yrkesidkaren ocksa drabbas af botesstraff, hvilket daremot icke ar férhallandet, om han underlatit
att efterkomma yrkesinspektorens anvisningar, huru viktiga dessa an aro for arbetarnas skydd.

Anmaérkningsvardt ar med afseende pa forfarandet att yrkesinspektéoren icke blifvit tillerkand
samma befogenheter pa sitt omrade som bargmastaren enligt grufvestadgan pa sitt. Vid grufdriften
ager namligen grufmastaren forelagga grufagaren att inom viss tid vidtaga nodiga anstalter till
trygghet for arbetarna vid afventyr forutom af botesstraff, att anstalten varkstalles pa grufagarens
bekostnad genom bargmastarens forsorg eller att grufarbetet forbjudes tills anstalten blifvit gjord.
Och dar grufarbetet medfor synnerlig vada for arbetarna ager bargméastaren omedelbart férbjuda
arbetet (hvarvid férbudet star vid makt tills pa férd klagan annat forordnas af bargsofverstyrelsen).

Men att yrkesinspektoren salunda hvarken har ndgon makt eller i sitt tillvigagangssatt ar alagd att
forfara pa ett kraftigt och bestamdt satt, utan tvartom blott uppmanas till hadnsyntagande och
varsamhet gent emot arbetsgifvarna, maste ur skyddssynpunkt anses sdsom ett afgjort fel i
anordningen af var yrkesinspektion. Lagens &andamal vinnes icke genom ett legaliserat
beskedlighetssystem, det torde erfarenheten fran de &r, yrkesinspektionen varit i varksamhet,
alltfor val adagaldgga. Sdsom ett bestamt onskeméal maste darfor uppstéllas att yrkesinspektérerna
erhdalla kraftigare hjalpmedel till sitt forfogande. Sarskildt borde de, dar synnerlig fara for
arbetarnas lif eller halsa ar for handen, aga ratt att forbjuda arbetet tills vederborliga
skyddsanordningar blifvit vidtagna.

En god hjalp at yrkesinspektérernas bemodanden att f& skyddsanordningar varkstallda vore kanske
redan en bestammelse i lagen att inspektorens meddelande till yrkesidkaren skulle pa synlig plats i
arbetslokalen vara anslaget en viss tid framét. Detta borde ej héller inneb&ra nagot obehag for
arbetsgifvaren, namligen om han stallde sig anvisningarna till efterrattelse, ty ett meddelande af
yrkesinspektoren om atgarders vidtagande innebar ej ett klander mot arbetsgifvaren; denne kan ju,
om &an aldrig s& valvillig emot arbetarna, ha forbisett nyttan och nddvandigheten af de
skyddsatgarder, som inspektoren med sin erfarenhet och blick genast finner erforderliga.

Betraffande yrkesinspektionen sadan lagen ordnat densamma kan for ofrigt anmarkas, att det icke
finnes ndgon garanti for att arbetarna fa veta af inspektérens besok pé ett arbetsstélle och
darigenom beredas tillfalle att for honom da framstélla sina klagomal eller synpunkter i afseende pa
arbetslokal och anordningar. Harutinnan skulle mojligen vara skal att bestamma ratt och skyldighet
for inspektoren att vid besok pa arbetsstdllen belagna utom den ort, dar han ar bosatt, lata i
arbetslokalen ansld kungorelse om viss for arbetarna lamplig plats och tid, d& de kunde fa tala med
honom.

Lagen har ej héller tillforsédkrat arbetarna ratt att f& forhallandena pé ett arbetsstélle undersokta af
yrkesinspektor. Vid den praktiska utdfningen af sin varksamhet torde emellertid vara
yrkesinspektorer betrakta som sin ambetsplikt att infinna sig pa anhallan af fackforening eller
enskild arbetare, om af den gjorda anhdllan framgar att det kan finnas skal for densamma. Vid
anonyma skrifvelser fastes daremot intet afseende.['”!

Yrkesinspektorernas uppgifter enligt 1900 &rs lag aro dels att 6fvervaka lagens efterlefnad (utom
nar den angadr grufdrift), dels att tillvarataga de minderdriga arbetarnas intrasse genom att, dar
visst arbete befinnes synnerligen anstrangande eller halsofarligt, hos Kon. Bef. foresla antingen
forbud mot de minderarigas anvandande dari eller foreskrifvande af sarskilda villkor darfor. (10 §).

Slutligen markes bland yrkesinspektorernas aligganden skyldighet att med uppmaéarksamhet folja de
atgarder, som i frammande lander vidtagas till skydd mot arbetets faror, att for hvarje ar afgifva
berattelsel!8] om sin varksamhet samt redogorelse for intraffade olycksfall m. fl. skrifgéromal,
hvilket allt tar en stor del af inspektorernas tid i ansprak, men dels ar nodvandigt forbundet med
inspektionsvarksamheten, dels af betydelse for skyddslagstiftningens utveckling och darfor
ingalunda ofverflodigt.

Med afseende pa lagstiftningen angdende yrkesinspektionen boér afven namnas den stadgade
skyldigheten for arbetsgifvare att gora anmalan om olycksfall som drabba arbetarna, namligen om
olycksfallet medfort déden eller ofdrmaga under minst 14 dagar till sddant arbete, som vid tiden for
olycksfallet motsvarat arbetarens krafter och fardigheter. En sddan anmalan gores pa landet till
lansmannen och i stad till magistraten (i Stockholm till 6fverstathallareambetet). Vederborande
yrkesinspektor skall sedan genom myndigheterna erhélla del af anméalan och &ger att pakalla
polisforhor i anledning af olycksfallet, darest sadant forhor ej blifvit hallet eller bestamt att hallas.

De svenska yrkesinspektorerna torde under de narmare 12 ar yrkesinspektionen funnits till ha
tillvunnit sig allmant erkannande for sin under de gifna forutsattningarna fortjanstfulla varksamhet.
Beklagligtvis ha arbetsgifvarna dock i mdanga fall icke visat sig villiga att efterkomma
yrkesinspektorernas anvisningar. I atskilliga fall ha de ocksa adagalagt en varklig tredska, som med
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yrkesinspektorernas svaga hjalpmedel, lagens beskedlighet och det omstandliga forfarandet varit
svar nog att 6fvervinna. Sakerligen skall harvid den nya lagen »angdende ersattning for skada till
foljd af olycksfall i arbetet» af den 5 juli 1901, da den trader i kraft, visa sig vara ett godt stod at
yrkesinspektorernas bemodanden att fa erforderliga anordningar till skydd mot olycksfall vidtagna.
En direkt hjalp i detta afseende kommer val ocksa den under utarbetning varande forfattningen om
angpannor att gifva. Men betraffande atgarder mot ohdlsa i arbetet sta yrkesinspektorerna i lika
svag stallning som forut, om de ej erhéalla battre hjalpmedel till sitt forfogande.

Att arbetarna mangen gang stallt sig kyliga emot eller rent af motarbetat yrkesinspektorens
strafvanden, vitsordas ocksa af inspektorerna, och kan naturligtvis ej vara till fromma for vinnande
af ett skyddslagens d&ndamal.

Slutligen ma framhéllas att yrkesinspektoérernas antal varit och fortfarande ar alldeles for litet. Vid
1900 ars utgang, da yrkesinspektionen varit i varksamhet 10% ar, hade salunda endast 7,785 eller
ungefar halften af de 15,415 arbetsstdllen, som ar 1900 berdknades héra under inspektionen,
hunnit inspekteras. Och den Okning af inspektorernas antal, som fran och med ar 1901 intradt,
motvages mer an val dels af industrins utveckling, dels af det arbete inspektorerna fatt sig tillagt
genom skyldigheten att Ofvervaka efterlefnaden af 1900 &rs lag. Inspektionspersonalens
forstarkning maste darfor betraktas sasom en oeftergiflig fordran fér mojliggorande af en effektiv
inspektion.[19!

14. I vart land ha vi ej sdsom i England, Frankrike och Danmark &fven kvinnliga yrkesinspektorer, hvilka man i
dessa lander ansett mer lampade an de manliga att utéfva vissa delar af inspektionen.

15. Ett sddant forbud galler tills, pa ford klagan, annorlunda forordnas af Kongl. Maj:t.

16. Afskrift af ett sddant meddelande kan hvem som héalst pd muntlig eller skriftlig begéran erhdlla af
yrkesinspektoren emot viss mindre afgift.

17. En skriftlig anmalan till yrkesinspektoren behofver endast adresseras till »Yrkesinspektoren i N. N. distrikt»
(det distrikt till hvilket arbetsstallet hor), och till den stad, efter hvilken distriktet har sitt namn. Enligt Kongl.
Brefvet af den 19 okt. 1900 omfattar Herndsands distrikt Norrbottens, Vasterbottens, Vasternorrlands och
Jamtlands lan, Gefle distrikt Gefleborgs, Kopparbergs och Vastmanlands lan, Stockholms distrikt Stockholms
stad samt Stockholms, Uppsala och Gottlands 1an, Orebro distrikt Orebro, Sédermanlands och Varmlands
lan, Linkdpings distrikt Ostergdtlands och Kalmar lin, jonképings distrikt Jéonkoépings, Kronobergs och
Hallands lédn, Géteborgs distrikt Géteborgs, Bohus, Alfsborgs och Skaraborgs ldn samt Malmé distrikt
Malmohus, Kristianstads och Blekinge lan.

18. Yrkesinspektorernas berattelser jamte kommerskollegii yttrande med anledning daraf utgifvas arligen i
tryck.

19. For jamforelses skull kan ndmnas att i Danmark utgjorde under finanséret 1897-98 de arbetsstéllen, som
follo inom den egentliga yrkesinspektionens omréde, 5,922 medan inspektionspersonalen bestod af 15
personer (2 inspektorer och 13 assistenter). Detta gjorde ju omkring 400 arbetsstéllen pa 1 inspekterande,
dd daremot hos oss komma i medeltal omkring 2,000 arbetsstallen pr inspektor. Fér narvarande har
Danmark 20 egentliga inspektorer mot véra 8!
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Bil. I.
Utdrag af Lag angaende minderarigas och kvinnors
anvandande till arbete i industriellt yrke;

gifven Stockholms slott den 17 oktober 1900.2°]

1 §. I denna lag forstds med minderérig den, som ar under aderton ar, och med industriellt yrke idkande
sdsom naring af sdgvarks- och darmed forenad bradgardsrorelse; grufdrift eller annat darmed jamforligt
arbete; masugn eller hytta, stdngjarnsbruk, manufakturvark eller annan inrattning, som afser
tillgodogoérande eller foradling af mineralrikets alster och ej ar att sdsom handtvark anse; fabrik;
skeppsbyggeri-, stenhuggeri-, majeri-, bryggeri-, kvarn- samt handtvarkerirérelse, som drifves i sd stor
omfattning eller under sddana forhallanden i o6frigt, att den skaligen m& anses som fabriksrorelse;
boktryckeri; branneri och annan med fabriksdrift jamforlig handtering.

2 §. Till arbete i industriellt yrke m& minderérig anvandas allenast under villkor att den minderarige fyllt
tolf &r och antingen, efter att hafva genomgétt fullstandig larokurs, erhallit afgdngsbetyg fran folkskolan
eller, efter inhdmtande af ett ringare kunskapsmatt, erhéllit behorigt tillstdnd att 1amna folkskolan eller ock
styrker, att skolpliktigheten &ljes upphort. Hvad sdlunda foreskrifvits i frdga om inhémtat visst
kunskapsmatt sdsom villkor for minderarigs anvandande i dylikt arbete, hvarom ofvan sags, ma dock icke
utgora hinder for minderarigs anvandande i dylikt arbete under ferietid. — Innan minderarig ma i saddant
arbete antagas, skall hvarje gang medelst lakarebetyg styrkas, att den minderarige icke till foljd af
sjuklighet eller kroppslig svaghet kan anses af det ifragavarande arbetet komma att lida men. — Det aligger
yrkesidkare att under den tid, minderdrig ar i yrkesidkarens arbete anstdlld, hafva i forvar den
minderariges intyg om alder och inhéamtat kunskapsmatt &fvensom det i denna paragraf omférmalta
lakarebetyg.

3 §. Till arbete i industriellt yrke m& minderarig, som ej fyllt tretton ar, anviandas hogst sex timmar och
annan minderarig hogst tio timmar af dygnet. — Arbetsgifvare vare skyldig att bereda hos honom anstalld
minderarig, som icke fyllt femton &r, den ledighet, som for deltagande i fortsatt skolundervisning kan
erfordras.

4 §. Arbetstiden for minderarig skall afbrytas genom lampliga raster; och ma minderarig ej tilltas att under
rasterna uppehalla sig i arbetslokal, dar till foljd af arbetets beskaffenhet luften ar férorenad af &mnen,
hvilka &ro foér halsan skadliga; aliggande det i sadant fall arbetsgifvare att anvisa lampligt annat rum, dar
minderariga kunna under rasterna vistas och intaga sina maltider.

5 §. Minderarig m& med arbete i industriellt yrke icke sysselséttas fore klockan sex p& morgonen eller efter
klockan sju pa aftonen.

6 §. Minderdrig ma icke anvéandas till att skota dngpanna eller motor eller att rengora eller smoérja i géng
varande maskin, rem-, axel- eller annan kraftledning; ej haller m& minderarig tillatas att fran eller pa i gang
varande kraftskifva af- eller palagga rem, kéatting eller lina, s& framt icke sarskilda mekaniska anordningar
aro vidtagna och dessa blifvit godkanda af den, som, efter hvad i 9 § sags, har att vid ifrdgavarande
arbetsstélle utofva tillsyn & efterlefnaden af denna lag.

7 §. Med arbete i industriellt yrke ma kvinna, som fodt barn, icke sysselsattas under de fyra férsta veckorna
efter barnsborden, darest icke med lakarebetyg styrkes, att hon tidigare kan utan men borja arbetet. — Till
arbete under jord i grufva eller stenbrott mé& kvinna icke anvandas och ej haller minderarig af mankon
under fjorton ar.

8 §. 1 mom. 1 grufarbete afvensom i arbete vid masugnar eller hyttor, stangjarnsbruk, manufakturvark och
andra industriella inrattningar, dar arbetet férutsatter s& kallad standig eld, samt vid sdgvark och darmed
forenade bradgérdar, m&, utan hinder af foreskrifterna i 3 och 5 §§, arbetstiden for minderarig af mankoén
ofver fjorton ar utstrackas till i medeltal hogst tolf timmar af dygnet och jamval till annan tid 4n mellan
klockan sex pa morgonen och klockan sju pa aftonen, under villkor att arbetet ar indelat pa skift sélunda,
att ett och samma arbetslag icke tva natter a rad arbetar pa det skift, hvarunder midnatt infaller, och alltid
har tillfalle att atnjuta &tta timmars hvila mellan skiften; dock mé a arbetsstélle, dar arbetet for samma
arbetslag ar begransat till hogst atta timmar af dygnet, nattarbete for hvarje arbetslag under hvar tredje
vecka aga rum hvarje natt. — 2 mom. I lattare arbeten under bar himmel vid grufvor samt sdgvark och
darmed forenade bradgérdar ma minderérig, som fyllt elfva &r, anvandas under iakttagande i ofrigt af
foreskrifterna i 2 § och hvad &ljes i denna lag finnes stadgadt. — 3 mom. Da natur- eller olyckshandelse
afbrutit arbetets regelbundna gang, ma eftergift i de uti 3 § gifna bestammelser kunna meddelas af
Kommerskollegium for en tid af hogst fyra manader och af den, som, efter hvad i 9 § ségs, har att vid
ifrdgavarande arbetsstélle utdfva tillsyn & efterlefnaden af denna lag, fér hogst en ménad.

9 §. Tillsyn & efterlefnaden af denna lag utofvas, i frdga om grufdrift, som ar att hanfora till bargsbruk, af
bargmastarna, och i ofriga fall af yrkesinspektorerna, en hvar inom sitt distrikt. — undanrgjes eller, dar
sadan ej finnes, kommunalndmd samt skolrdd och skolstyrelse afvensom vederbérande provinsial-, extra
provinsial-, stads- eller stadsdistriktslakare vare pliktige att ldmna yrkesinspektér och bargmastare det
bitrade, som af deras tjanstedligganden, enligt denna lag, kan pakallas; och aga yrkesinspektor och
bargmastare att i forekommande fall anlita polismyndigheten.

10 §. Finnes minderarigas sysselsattande i visst arbete vara synnerligen anstrangande eller for deras héalsa
vadligt, ma deras anvandande i dylikt arbete kunna férbjudas eller sarskilda villkor fér deras sysselsdttande
darmed foreskrifvas. — Yrkesinspektor och, i frdga om grufdrift, som &r att hénfoéra till bargsbruk,
bargmastare aligger att, dar de finna forbud eller sarskilda foreskrifter i nu néamda h&énseende af
omstandigheterna pakallade, darom gora framstallning hos Konungens Befallningshafvande, hvilken det
tillkommer att i anledning af sdlunda gjord anmalan besluta.

11 §. En gang hvarje kalenderar afvensom &ljes, da i foljd af sddan anmaélan, som i 10 § sags, eller af annan
anledning Konungens Befallningshafvande sa aktar nodigt, skall vid arbetsstélle, dar minderariga arbetare
sysselsattas, foretagas lakarebesiktning & déarstddes anstédllda minderariga till utrénande huruvida arbetet
ar for den minderdriges halsa menligt. — Ofver varkstalld besiktning skall vederbérande ldkare uti den 12 §
omférmalta registerbok goéra anteckning, angifvande huruvida minderdrig ma i arbetet fortfarande
sysselsattas; och ma yrkesidkare icke i strid mot innehallet i sdlunda gjord anteckning i arbetet anvanda
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minderarig, intill dess annorlunda kan varda af Konungens Befallningshafvande forordnat, — — —
Besiktning, hvarom nu formales, forrattas af legitimerad lakare, som dartill forordnas af Konungens
Befallningshafvande. — — —

12 §. Det aligger yrkesidkare att for hvarje kalenderar fora sarskild registerbok 6fver de af honom under
&ret till arbete i industriellt yrke anvianda minderdriga. Denna registerbok, — — — skall upptaga, bland
annat, den minderériges fullstindiga namn, fodelsear och fodelsedag, faders eller mélsmans namn och
hemvist, dag for anstallning i arbetet, den tid af dygnet, hvarunder den minderarige varit i arbetet
sysselsatt, det slag af arbete, hvari den minderarige varit anvand, dag for afgdng ur arbetet &fvensom
anteckning darom att de i 2 § omformalta intyg aflamnats. — — —

13 §. Halsovardsnamd eller, dar sadan ej finnes, kommunalnamd afvensom skolrad och skolstyrelse aga att
genom person, som namden, skolrddet eller skolstyrelsen inom eller utom sig utser, granska registerbok
samt de uti 2 § omformalta intyg. Sddan ratt tillkommer jamval vederboérande provinsial-, extra provinsial-,
stads- och stadsdistriktslakare.

20. N:o 75 af Svensk forfattningssamling for ar 1900. Erhélles i bokhandeln for 15 ére.
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Bil. II.
Utdrag af Lag angaende skydd mot yrkesfara;

gifven Stockholms slott den 10 maj 1889.1211

1 §. Med industriellt yrke forstds i denna lag idkande sdsom néring af sdgvarks- och darmed férenad
bradgérdsrorelse; grufvedrift, eller annat darmed jamforligt arbete, som icke ar att hanfora till bargsbruk;
masugn eller hytta, stdngjarnsbruk, manufakturvark eller annan inrattning, som afser tillgodogorande eller
foradling af mineralrikets alster och ej ar att som handtvark anse; fabrik; skeppsbyggeri-, stenhuggeri-,
majeri-, bryggeri-, mjol- och sdgkvarns- samt handtvarkerirorelse, som drifves i s& stor omfattning eller
under sddana forhéllanden i 6frigt, att den skéligen ma anses som fabriksrorelse; boktryckeri; branneri och
annan med fabriksdrift jamforlig handtering.

(Genom tillagg af den 13 dec. 1895 skall hvad i denna lag stadgas ock galla om sddan i 1 § omnamd
industriell rorelse, som af staten eller kommunen idkas, anda att rorelsen icke idkas sdsom néring.)

2 §. 1 mom. Idkare af yrke, som i denna lag afses, ar pliktig att vidtaga alla de anordningar, som i afseende
& arbetslokaler, maskiner och redskap eller &ljes med héansyn till arbetets beskaffenhet dro nédiga for att
skydda hos honom anstéallda arbetares lif och halsa.

2 mom. Harvid skall sarskildt iakttagas:

a) & stallen, dar arbetarna aro utsatta for fara att skadas genom fall eller genom nedstoértande foremal,
skola, i den man arbetets natur saddant medgifver, nodiga skyddsinrattningar anbringas, sdsom att
golfoppningar, stallningar, gallerier, hissar och dylikt forses med betryggande hagnad, samt ledsténger
anbringas i trappor;

b) & hissar, kranar eller andra darmed jamforliga hjalpmaskiner skall tydligt angifvas deras barighet i vikt
samt, da de &ro afsedda for persontrafik, jamvél det antal personer, som kan utan fara pa en gang begagna
dem,-

¢) kar, bassiner och andra 6ppna karl, hvilka p& grund af lage och innehall eller djup medféra fara, skola,
déarest sa lampligen kan ske, vara behorigen kringgardade;

d) dar yrkesdrift ar forenad med eldfara, skola anordningar traffas for arbetarnas raddning vid utbrytande
eldsvada, sdsom genom anbringande af eldfasta trappor, tillrdckligt antal latt 6ppnade utgdngar och
fonster, sakerhetsstegar och dylikt; dock att hvad sdlunda &r stadgat i afseende & anbringande af eldfasta
trappor ej ma vinna tillimpning a redan befintlig fabrik eller varkstad i vidstracktare man an s& vidt utan
storre olagenhet eller kostnad kan ske;

e) gangar i arbetslokaler skola vara s& breda och héga, att arbetarna, dar de iakttaga vanlig forsiktighet,
icke kunna skadas af i gang varande maskiner;

f) motor skall, dar den ej uppstalles i sarskilt rum, utan har sin plats i arbetslokalen, inhagnas eller
anbringas sa, att de arbetare, at hvilka dess skotsel icke ar anfortrodd, ej utsattas for att komma i beroring
med dess rorliga delar;

@) maskiner och transmissioner, som medfora fara for arbetarna, bora kringgardas eller aljes sd anordnas,
att, s vidt mojligt, den med dem férbundna fara undanrdjes, hvarjamte dessa inrattningar skola a stallen,
dar arbetarna kunna med dem komma i beroring, vara sa tillrackligt belysta, att de tydligt kunna urskiljas,
da de &ro i gang;

h) innan transmissioner genom motorn sattas i gang, skall detta pa forut bekantgjort satt i arbetsrummen
tillkdnnagifvas; om frén en motor kraft ledes till flera vaningar eller rum, skall s& anordnas, att antingen
hufvudtransmissionen kan i hvarje arbetsrum stannas oberoende af motorn, eller ock signal frdn hvarje
arbetsrum gifvas att stanna denna;

i) arbetsmaskiner med hastig rorelse skola, dar sd lampligen kan ske, vara forsedda med inrattningar, som
tilldta att hastigt och oberoende af motorn stanna dem; for till- och frénslagning af transmissionsrem eller -
lina, dar sadant ar forenat med fara, skall sarskild inrattning finnas;

k) darest maskiner eller transmissioner méaste rengoras eller smorjas medan de aro i gang, skola, i den man
sadant ar mojligt, dtgarder vara vidtagna till forekommande af skada.

3 mom. Om arbetet bedrifves i slutet rum, eller arbetets natur sa pafordrar, skall sarskilt tillses:

att for hvarje dar sysselsatt arbetare finnes luftrum, ej understigande sju kubikmeter, jamte erforderlig
luftvaxling; dock att i redan befintlig fabrik eller varkstad mindre luftutrymme tillstadjes, dar synnerligen
varksam anordning for luftvaxling vidtages;

att arbetet ager rum vid tillracklig och tjanlig belysning samt sa lamplig varmegrad, som forhallandena
medgifva;

att sddana anordningar, hvilka den tekniska erfarenheten anvisat sdsom varksamma och arbetets natur
medgifver, vidtagas for att hindra damm, gaser eller angor att spridas i arbetslokalen i en for arbetarnas
halsa skadlig mangd; samt

att renlighet iakttages med hénsyn sa val till arbetslokaler som till maskiner och redskap.

4 mom. 1 arbetslokal skola, dar sa finnes nodigt, anslas foreskrifter om hvad arbetarna bora iakttaga for att
undvika olycksfall och ohalsa i arbetet — — —

A sérdeles farliga stallen skola anslag anbringas, som uppmana till synnerlig forsiktighet.

21. N:o 19 af Svensk forfattningssamling for ar 1889. Erhalles i bokhandeln foér 10 ére.--Obs. tilligget af den 13
december 1895.
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